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DOHODA

& 29/2015/8 54 -VZ

Coz: 201544352

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vwivirania pracovanych miest
u verejnych zamestnavateloy vo vymedzenych oblastiach verejného zamesindvania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 572004 £. . 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorvch zidkonov v zneni neskordich predpisov v ramei ndrodného
projekiu ., Podpora zamestndvania Uo7 *
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku Ginnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 3131991 Zb, v zneni neskorgich
predpisov

(dalej len ..dohoda™)
U'¢astnici dohody

Urad price, socidlnyeh veei g rodiny Stard Puboviia

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie;
Cislo Gétu:

(d'alej len ..arad™)

amesindvatel’

Praviicks osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Previdzka

Zastipenym Statutirnym Zastupeom:

1C0:

DIC:

SK NACE Rev2 (kad/text)
Bankové spojenie:

Cislo Gétu

{d'alej len , zamestnivatel™)
(spolu len . Geastnici dohody™),

Farbiarska 37, 064 01 Star Fubovita
JUDr, Anna Aftanasovd

30794536

2021777780

Stitna pokladnica

SK30 BT8O0 0000 0070 0053 1773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810

Obec Jarahina

(635 31 Jarabina 58

Liviou Kovaléikovou, BS.B.A.
03294932

20206983570

841 10/V5eobecnd verejna spriva
Vieobecna tverovi banka, a.s,
SK9T 0200 0000 0009 1532 8602

Fento projebi sa realizije vd'aky pisipore 2 Eurdpakelo socidlieho fondu v raimel

Liperadneho progranmiu Smestianoss’ g so ritlna jirk fia
ip: i www.employment gov.sk  wa woeslprov sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na wmto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda™), na vytvorenie pracovaych miest u verejnvch zamestndvatelov pre
snevvhodnenveh  uchddzalov o zamestnanic.  Dohoda  sa uzatvira na  zaklade
zverejneného Qopdmenia o moZnost predidadania Zladosti o poskyinulie finandného
prispevku na  podporn  vytvdrania  pracovaych  miest u verefmich zamestmgvatelov vo
vimedzentch oblastiach verejného zamestnavania padlia § 34 ods. | pism. a) zikona ¢,
52004 Z. z osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov v ramei narodneho projektu .. Podpora zamestnavania LaZ™ .

Clinok 1
Ugel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zikona & 572004 Z. Z o sluzbach zamesinanosti a ¢ Zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramei nédrodného projekiu
-Podpora zamestnavania UoZ”, klory sa poskyiuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF™) a Stitneho rozpoctu Slovenske] republiky (d'ale) len .Statny
rozpodel”) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a secialna inklizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti pedpory zamestnanosti a dihodobej
nezamestnanosti
by Narodného projektu . Podpora zamesinavania UoZ”
Kod ITMS; 27110130042
¢} Oznamenia € 1/2015 /§ 54 - VZ vramei ndrodného projektu — .Podpora
zamesindvania UoZ™
d) zikona &. 5/2004 Z. 2. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluZbich zamestnanosti™),
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku gradom. vergnému
ramestnavatelovi na podporu vytvarania pracovaych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestnavania, podla § 34 ods. | pism. a) zdikona o sluZzbich
samestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zéviiznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Europskeho spolocenstva,

3/ Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody pozostiva # prispevku 20 Atatneho
rozpodtu @ prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prosiriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % 85 %

5

Tento projekt sa realizuje viaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rm
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.™
Inttpswowow gmplovment. goy sk www . est.gon sk
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4) Dodrziavat’ $truktiry v¥Wvorenych pracovaych migst o silade s bodmi | a2 tohto

clanku, pridelovar famestnancom  pricu  podla pracovne] zmluvy a platit' im zq

lermine; zamestndvatel’ pje ie oprivoeny znizir dohodnutd mzdu dy skondenia
trvania zéviizku (ak sa s dradom nedohodne inak),

5} Vytvorené pracovné miesia obsadzovar len Z1loZ podla bodu 2 tohto éldnky.

0} Viest' osobitni evidenciy obsadzovania a preobsadzovania Pracovnych miest vytvarenyeh

na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré i ey idenciu potvrdzuji,

7) Vsilade s élinkom [qj tejto dohody  prediladar uradu  poéas doby poskvtovania

prispevku najneskir do posledného  kalendirmeho dig nasledujiiceho  kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mazda splatnd v 2 vyhotoveniach fiadost” o ihradu plathy
a zaroven 1 origingl a | képin dokladoy preukazujicich vynaloZené niklady na dhrady
mzdy a hradu preddavku na poistné na povinne vereing zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dichodkove sporenic za
ZAMESMANCOY, na zamesmavanie ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
Povaiuji najmii: mezdovy list aleho v¥platd paska, veitane dokladov o skutodnom
v¥plateni mzdovvch prostricdkoy: doklady o plathdch preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné, socidlne poistenie ana starobng dichodkove Sporenie — mesacné
v¥kazy preddavkov ng PUIsSINg na povinne verejné zdravotné poisienie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného  a prispevkoy do Socidlneg] poistowne a Y¥pisy z ifty
zamestndvatela. resp.  potvrdenje banky o uskutoéneni plathy  a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj hi Cast’ pokladniénej knihy uctovne jednotky zg prisluiny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe t¥ka. resp. kde sa predmeny vydavok nachidzs
Posledni Ziadost' o ihrady plathy je zamestnavatel povinny predioZit’ drady najneskir
do 31. 10. 2015. Po tomio termine nebude zo strany Grady Ziadost” o tihrady platby
akceptovana,

8) Vsilade s &inkom 111 tejto dohody predlosit’ rady 7 obdobie, na ktore Je uzatvoreng

9

tito dohoda, v dvach vyhotoveniach Ziadost® o dhrady plathy jednorazového prispeviku
a ziaroved jeden original 4 jednu kopiu dokladoy preukazujicich vynalozené niklady
suvisiace s vikonom verejného zamestndvania najneskir do 60 Kalendirnych dnj o
v¥tvorenia pracovného miesta, 7 ticto doklady sa PoOvaZuji najmé: faktiary g doklady
0 nakupe. vypisy z bunkoveho Utu zamestavatela aleho potvrdenia banky o uskutoénen
prislusnej plathy, v pripade plathby v hotovost vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad
adoklad z registraénej pokladne,

Oznamit® dradu pisomne Kazdi zmeny dohodnutyeh  podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutocénost nastala, vritane ozndamenia kaZdého
skonéenia pracovnéhg Pomeru zamestnancaov), na Klorého(¥eh) pracoyvne miesto(a) sa
poskyluje prispevok na zaklade tejio dohody. Sadaspe predlozi’ kopiv  doklady

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore 2 Eurdpskeho sociilneho fondu v rimei
Operatnéhe programu Famestnanost’ a socialng ink liria -
Rt www . emploviment, yov, sk www.esl pov.sk
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o skonéeni pracovného pomeru, potvedend képiu odhlidky zo zdravoiného poistenia,
socidlneho postenia a starobného dochodkového sporenia.

1}V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinancaiov), na ktorého{vch)
pracovne miestoda) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody  je povinny preobsadit’
v lehote podlfa é&lanku V bod 3 tejto dohody invm znevvhodnenym uchddzatom
o zamestname, s dodrzanim podmienok pedla bodu 2 tohto élanku. Zaroven predlozit’ za
katdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohtoe
¢lanku.

11 Ma vviadanie tradu preukizat” dodrziavanie podmienok tejto dohody. umodnit’ vwkon
fyvzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sdéinnost’. a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody af do doby 10 rokov odo dia posledne) dhrady oprasnenvych
nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnveh wveod arodiny, dradu a d'aliim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovich vipisov a daliich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu pricbeine
poéas trvania zavizkov vyplyvajiacich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade. ak zamestnavatel neumodni vyikon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ veatit poskyinuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva  price, socidlnych vecl a rodiny
Slovenske]  republiky, Ustredia prace, socialnyveh veci arodiny, aradu a daliich
kontrolnyeh a auditorskych organov. vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebng siéinnost
avietky vvriadané informacie a listiny, tvkajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenvch
nakladov,

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na Kiorvch sa poskyiuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostnedkov Eurdpskeho socialneho fondu, Uvedené
oznatenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat’ tite dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskvinuiého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od déumu, ked sa poskyvila
posledna individualna pomoc.

|6) Zamestnavatel je povinny dodriiavat’ zakon & B22005 Z. z. onelegalne] praci
a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich

predpisov,

Tento projekn sa realizuje vidaka podpore 2 Eurdpskeho socidgineho fondu v ramci
Operatnehe programu Zomestnanost’ a socidlna inklzia. ™
hnp S wswow emplovmentoov.sk  wwweesfoow sk
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Clianok 111

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskvinit® zamestnavatelovi prispevok na vytvoreng pracovné miestofah. po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo viske minimaing celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskvtuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac pocas 6
kalenddrnyeh mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s cl.
V bod, 5. Mesatna vvika prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
ramestnanca. z toho najviae vo vwike MCCP na rok 2015, 1, j. maximdlne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovitnc¢ho pracovného tviizku sa
prispevok na podporu vyivdrania pracovného miesta pomeme krdti a mesatna vyika
prispevku na Ghradu Casti celkove] ceny price podas celého trvania projekiu zodlpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Poskytnut' zamestndavatelovi jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vykonom verginého zamesindvania ako napr. osobné ochranne
pracovné prostriedky. pracovny odev. pracovné pomocky. pracovné ndradie vo vyike
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vosalade s bodom 1 a 2 tohto élinku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
adet mesaéne. najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla lanku 11 bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade. ak drad zisti v predlodenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnost
predlozenveh dokladov., Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajicej
vety neplynie. ato a? do skonéenia komtroly pravesti a spravnosti  predlozenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlofenia dokladov
tak. ako je to uvedené v élanku Il bod 7 a ¥ tejto dohody. ale len v lehote v hiom
stanovenej. V pripade. ak zamesindvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢linku Il bod 7 a 8 tejio dohody. irad

i)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurapskeho socialneho fondu v ramci
Crperaéného programu famestnanost’ a socialng inklizia.~
_______ www sl pov sk
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prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade divodného podozrenia, e konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniv podmienck tejto dohedy, a z uvedeného dévodu
prebicha v zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je rad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vridtit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla élanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def. ked' sa predloZend Fiadost o platbu stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predlozenyeh dokladach.

Realizovat’ ubrady finanéného prispevku podla tejio dohody najdlhsie do 30, 11. 2015.

Dorucit’  zamestnivatelovi  materialy  zabezpefujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Furdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verginych prostriedkov zachovdval hospodirnost’, efektiviost a Ginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 Z. z. o rozpottovveh pravidlich
verejnej spravy a o #mene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V

Opravnené niaklady

Za opravnené ndklady sa povaiujd len tie niklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskir v deit jej ufinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamesindvatel'om a si riadne odévodnené a preukizané.

Opravnenymi ndkladmi na téely tejto dohody 50 ndklady na celkovi cenu priace (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vidke 95
%o celkovej ceny price zamestnancov. z toho najviac vo vike minimalnej celkovej ceny
prace na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesadne po dobu najmenej potas 3
mesiacov, najviac poéas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyvhnutnyeh nikladov sivisiacich s vikonom
verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev.
pracovne pemocky. pracovné ndradie vo vyske najviac 8% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovaé miesto,

Wyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracoviy Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny éas. vvika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme krati.

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost” & socidlna ink eis,~
hittpe wskow emplovmient gov. sk www.esf oo sk
Dohoda & 292015 /554 - W2
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodamost’, efektivnost” a téinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona & 523/2004 £, z. o rozpociov vch pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sttneho
rozpottu a ESF, Ma odel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymihanie sa vztahuje refim upraveny v osobitnyeh predpisoch, naimi § 68 zakona o
slusbich zamestnanosti, zdkon & 502/2001 7. z. o finanénej kontrole a voltornom audite
a o zmene a doplneni nicklorvch zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon £
523/2004 7. z. o rozpottovvch pravidlich verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 39472012 Z, 2. o obmedzeni
platieh v hotovosti. Zamestnavatel siCasne berie na vedomie, Je podpisom tejlo dohody
sa stava st¢astou svstému finanéného riadenia Strukturalnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevenika zamestndvatelovi narok na ubradenie ndkladov
vpripade. ak vrimci pinenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost.

Vo viizhe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dedi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na téely tejto dohody povazuje def veniku pracovného pomeru, L. .
def, ktorv bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmiuve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
invm ZUoZ. méfe toto pracovné miesto zosial' neobsadené najvise po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
mize Grad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade 5 Easovim
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadenc lehote podla prvej
vety. nebude u? toto miesto dalej finandne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia ZUoZ.

V pripade. ak vyvivorenéd pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendimych dni nepretrzite (napr. 2
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrzani padmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmiuvu
(pracovny pomer) na dobu urtith polas zastupovania, pri dodrzani podmienok

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost 3 socidlna inkldzia.”
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmyeh dni odo dia dodasného uvolnenia
pracovného miesta,

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadend  ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ hol zamesinavatel'
podla tejlo dohody, s vynimkou ZUoZ, ktorv u zamestnavatela pracovil na zdklade
prispevku v rdmei niektorého aktivaeho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluzbach
zamestnunosti. Ak tak z previdekovieh alebo inyeh divodoy urobi, je povinny vrdtit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizhe na Cldnok [ bod 1. tejio dohody sa za vytveremie pracovného miesta
U zamesinavatela  povaZuje avvienie podtu pracovnych miest, kiworé predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvideniu podu
pracovnych miest podla predehadzajicej vety. zamestnavatel je povinny preukdzar, 7o
K tomuto  zviieniu medoilo v disledkn  zrofenia pracovoych miest z divodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. | pism. b) zikona & 311/2001 7. 2 - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinng preukizar
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou  tejio dohody,
najneskor do 30 kalenddrnyveh dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vvivorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 Kalenddrnyeh mesiacov od vyivorenia pracovnyvch
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost” podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakoma €. 31172001 Z. z. - Zdkonnika price v zneni neskorgich predpisov {preukazuje 10
prilohou &, 7} je povinng vratit' dradu poskytnuty prispevok za padet zrufenych PM, vo
v¥ike najniZiicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendérnyeh dni od
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

1) Ak zamestnavatel nespini podmienkuy doby povinného trvania pracovného miesia, resp.

preobsadenia vvtvoreného pracovného miesta. na kioré ol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit' dradu pomerna éast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreohsadenia, resp. neudrfania vvtvoreného
pracovnchoe miesta,

11} Zamesinavatel nembze dodasne pridelit’ zamestnanca, » pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskyiuje prispevok, na vykon price k ufivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inyeh
divodov urobi, je povinny bez vvevania vreatit dradu finanéne prostriedky. poskvinuté

&
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na Famestnavanie tohto zamestnanca, najneskor deo 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia,

|2} Zavainé porufenie podmienck tejto dohody je povafované za porudenic finanéne
discipliny podla zdkona NR SR ¢ 5232004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov,

13) Podozrenie # porudenia finanéne) discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukiZe porusenie finanénej discipling
a prijemea prispevku neuhradi dlni sumu do skonéenia kontroly. drad postipi prislusnd
spisovil dokumentaciu  na spravne konanie prisludnej Sprave fnanénej kontroly
Slovenske] republiky (dalej len SFK SR™), ktora je opravnena ukladat™a vymdhat” odvod,
pendale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami tatneho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpottovich pravidlich
vergjnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanoveng) vyske,

Clanok VI

Skonéenie dohody

|} Tato dohodu je mozne skonéit' na zaklade vzajomne) pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2} Kazdy tcasinik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatna a zalina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost' vriatit' na afet oradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnyeh dni odo diia podania vypovede na podtovi preprava alebo osobného
podania na drade.

i) Kazdy z aéasinikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost odstapenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutené
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je acinné diom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému Géasinikovi wejio dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od
nadobudnutia Glinnosti odstdpenia na Odet dradu,

o
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4) Lo mivainé poruienie podmienok tejto dohedy sa povazuje na strane zamestndvatela
poruseni¢ povinnosti ustanovenych v &ldnku 11 v bodoch 1. 1.1, 2. 3 304,59 10,
v tlanku ¥ bod 12 a na strane dradu porugenie povinnosti podla Elanku 111 v bode 3a 4. Za
zavainé porusenie podmienok 1¢jio dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢ 822005
£. 2. onelegilnei praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni  niektorvch
ziakonov v zneni neskordich predpisoy,

) Odstapenie od dohody sa netvka nédroku na nahradu skody veniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vieobecné a zaverefné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dohode moino vwhkonat' Jen pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody,

2) V kaidom pisomnom stvku st zmluvné stean ¥ povinné uvidzat’ ¢islo 1ejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravend toute dohodou sa riadia prisluinymi privnymi
predpismi plamymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskyveh spoloenstiev,
ktoré maji vitah k zaviizkom 0astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vemysle kiore] sa ich zdviizkovo - privne vzrahy spravujl a budi spravovaf
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

3) Prechod a prevod priv a povinnoesti aéastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
maoFny.

6) Zamestniavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov viplivajicich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, potet vyivorenyeh pracovnych miest. vigka finanéného prispevku.

7} Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou,

&) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a ¢innost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia,
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9) Udinnost' dohody skonéi splnenim  zéaviizkov Geastnikov  dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢ldnku V1 v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podPa Elanku VI bodu 3. 1ejlo dohody.

10} Tato dohoda je vyvhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 Ktordch trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody wyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sohlasia s jej obsahom, newravreli ju v tiesni ani za zvIast
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Starej Lubowvni. difa 1.4.2015 V Starej Cubovni, dia 1.4.2015
Za zamestnavatela: | 'DHEI[- jf‘:‘hslr A Za dradipey _.'ﬁ
y ! i :I il ! i 1
. n et 11 karahir
"I | [ I
Livia Kovaléikova, B.S.B.A. JUDe, Anng Aftanasovd
starostka ahee

Priloha £.9 Evidencia obsadzovania/preobsadrovania pracovnych miest
Priloha £.7  Preukazovanie ndrastuw/obyvikue pracovnych miest u zamestndvatela
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