DOHODA
& 41/§ 52a/2015/ SR

na vykonavanie aktivaénej Einnosti formou dobrovol'nickej sluby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fvzickej nsobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona & 52004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™).

1 éastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Stard Luboviia
Sidlo  Farbiarska 57, 064 011 Stara Luboviia

V mene kiorého kond JUDr. Anna Aftanasovi, riaditel'ka
100 30794536

Bankové spojenic Stitna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

{dalej len Larad PSVR *)

Obec Jarabina

Sidlo 065 31 Jarabina 58

V mene ktorého kona Livia Kovaltikova, B.S.B.A., starostka ohee
1C0 00329932

Bankové spojenie Vieobecnd dverovi banka a.s.

[BAN SKb6 0200 0000 DOOD 1532 8602

{d'alej len ,obec*)

uzatvaraja
tuto dohodu.

Clanok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 453/2003 Z.z. 0 organoch Statnej sprivy v oblasti socialnych
veci. rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonow, urad prace.
socidlnveh veei arodiny vykondva Hdtnu spriva v oblasti socidlnych wveci asluzieb
zamestnanosti, pridom ma spasobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisoy.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti Gfastnikev dohody pri zabezpelem
realizdcie aktivaéne] Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len dobrovolnicka
sluzba) podfa § 522 zékona & 52004 7. z osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zakon o shuzbach
Zamestnanosti*)

Clianok 1L
Uel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

POYFO berie na vedomie, e finanény prispevok. a 1o aj ka?da jeho Gast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
& 5232004 7. z. orozpottovich pravidlach verging) spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len . zikon o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy™). Na poulitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa vzrahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a
doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorfich predpisov, zakon &. 502/2001 7. =
o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v Zneni
neskorgich predpisov, zikon o rozpoctovich pravidlach verginej spravy).

POYFO si je vedoméa Ze za zavainé porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenic finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 5232004 Z. 2 o rozpottovich
pravidlach.
Clanok 1V,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

l;

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
samestnanosti na dhradu Zasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykoniavanie
dobrovolnickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby, drazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku slufbu, dhradu ¢asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. na pracovné naradie acasti dalsich ndkladov, ktoré shvisia
5 vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkove) ceny prace zamesinanca.
ktory organizuje vvkonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len organizator™),

najviac v celkovej viike 476 €. 40 centov
slovom: StyristosedemdesiatSest’ €, Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vvdky prispevku podia bodu 1. tohto &linku zohfadnit’ termin
zacatia vvkondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v L. V bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Fo
zohladneni tychto skutoénosti poskytnat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na dhradu ¢asti nakladov. ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vvike 79,40 £,
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- prispevok na dhradu gasti celkovej ceny price zamestnanca, Klory organizuje
dobrovolnicku sluZbu. najviac vo vvike 0 €. spolu mesadne za | UoZ najviac vo vyike
T9.40 €,

Poskytovat'! POFO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalendamom mesiaci. Poskytnit
POFO prispevok na jedneho UoZ v poloviéne] vyske, ak termin zalatia dobrovolnicke)
sluzby LoZ je od 16. dia do konca kalendameho mesiaca.

Poskyvtoval® PO/FO prispevok na jedného UsZ v plnej vvike ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnot PO/FO prispevok na jedného UsZ v poloviéne) viske, ak UoZ odpracuje polas
kalenddrneho mesiaca prave dvonasobok dohodnutého t¥Zdenného pracovného dasu
resp. mengj ako  dvojndsobok ty2denného  pracovnéhe Easu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ v rozsabu 20 hodin t¥idenne nepretriite najviac podas  Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat” PO/FO mesaéne prispevok vo vvike zodpovedajicej podtu Uons, Ktori
vykondvali dobrovolnicku  sluibu v prisluinom  kalendarmom  mesiaci, vo  vvike
zodpovedajuce) skutoénostiam podla bodu 2. 3 a skutodne vvnaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat! POFO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke] sluZby
mesaine prispevok na Gdel, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dna predlofenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiucej vety
neplynie, ato a# do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predlofenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatif' posledna splatku z celkoveho dohodnuiého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
arganizovania vvkondavania akiivadnef cinnosti formou dobrovolrickef sluZhy oproii stavu
pred jei zacatim (priloha €. 17) a vsilade so Zdmerom organizevania vvkondvania

aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej slufhy a v silade s bodom 3.

. Vrautr POFO ongindl dokladov predlozenych podla €. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddamych dni odo diva ich predlozenia,

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovidvar
hospodameost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok V.
Priva a povinnosti PO/FO

POVFO sa raviizuje:

Zaberpedit’ dobrovolnicku sluzbu v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickvch

skiisenosti UoZ pre trh price tak. aby poéas vvkonavania dobrovolnicke] sluzby UOZ

poskytoval pomoc v nicktorej z nizsic uvedenyeh oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestmané osobv, obéanov so zdravotnym  postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vikonu trestu odiatia slobody, drogove a inak zdvislé
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osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” invch osob. rodinu
alebo pri poskviovani verejnoprospeinych sludieb a dalsich slufich v oblasti
socidlnych, veci, zdravotnictva, vzdeldvania, Kultdry, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZziavani alebo zlepfovani Zivoiného prosiredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultdrneho dedi¢stva. pri uskutothovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti stvku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrofach. ekologickych katastrofich, humanitérmej pomoci
a v ¢civilneg) ochrane.

Zabezpedit po dobu od 1.5.2015 do 31.10.2015 vykonavanie dobrovolnicke) sluzby pre 1
UoZ v Etruktire;

Diruh vvkondvang

R i e Termin vwkondvania Rozsaky
b Tickiz sbukby P Lios (B v
el R s
Pomocny socialny
pracovnik 1 5322999 1.5.2018 = 31.10.2015 20

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vvkondvania dobrovol'nicke
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Ltarok Streda Stvriok Piatok
« od-dood-dood-do od-do ‘od-do od-do od-do od-do od-do od-do
as0VE
roFpiiic 9,00 - 9,00 - .00 - 8,00 - 9,00 -
iv hodingch) 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Pocet
zaradenych
Lo 1 1 1 1 1

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo () zamestnancov prijatych na tento Oéel do pracovného pomeru z radov UoZ (dale)
len _organizatori™). ktori budd organizoval’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin t¥2denne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutoénost’, ktord md za
nasledok ukontenie pracovného pomeru organizitora, je POFO povinng v spolupraci
stradom do 15 kalenddrnyeh dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO/FO neuréi
‘nezamestna organizatora, je za organizovanie vvkondvania dobrovolnicke) sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnovernife) kopiuje) pracovnejiveh) zmluvy{zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poveremia  vlastného  zamestnancalov)  organizovanim  vvkonavania
dobrovolnicke) slufby  UolZ, aslat’ dradu za tohto(tychto) zamestnancalov)
hodnoverni{é¢) kdopiw(e) pracovnejivch) smluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnyvch
podmienok k pracovne) smluve, nameskor do 15 Kalenddrnyeh dni odo dia zalatia
orgamzovania vykondvania dobrovol nicke) sluzby UolZ.
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Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astinji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnicke] sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, klorsm potvrdzuju
acast na vvkondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania,
POFO uvedend evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fvzicka kontrolu dradu na ziklade
vvzvania a v zmysle podmienok stanovenyeh v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadeky Uol aorganizitoralov) v dvoch
vwhotoveniach Gradu mesaéne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplvnuti prislusného
mesiaca. Evidencin dochdd=ky uchddzada o zamestnanie, ktory vvkondva akfivacm
cinnost formou  dobrovelnickef shZby” (priloha & 8)  a LEvidencin  dochadzky
camestnanca, Kory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosii Jormou dobrovolnickef
sluzhy (priloha & 8.1). potvrdent podpisom Statutirneho zastupeu PO/ .

Dohodnuty rozveh vvkondvania dobrovolnickej sluzby podlia predloZencho denného
rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zdvizny,
svynimkou ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZencho denného rozvrhu ma PO/FO
ziujem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vefernych hodindch alebo noénych
hodindch. tito skutoénost POFO oznami Gradu, Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moZe vykonaval dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hadinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s1¥m, 2e v takychio pripadoch Grad poZaduje
sihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat tradu. naineskor do posledného dia kalendamehe mesiaca nasledujoceho
po skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vwhotoveniach Ziadost” o dhradu platby a ziroven

a} podporné dokumenty - 1 original a 1 kopiu dokladov o powritveh finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia. ndkupe osobnych
ochrannyeh pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a1 kopiu vypisu bankového aftu prijemcu
alebo 1 origingl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti v¥davkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne.

b) . Vokas kvipodiu prispevkn na akiivadmi Snmnost formou dotrovalnickef sfutby
(prileha & 9),

¢) viplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moznd identifikacia vvplatene;
mzdy. kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaén¥ch vykazov do Socidlnej
poisfovne amesaénych vykazov do wvietkych vereinych zdravotnych poistovni
7a ramestnavatela, 1 original a | kopiu vypisu bankowvého détu prijemeu alebo |
origindl a 1 kapiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby.

) zauctovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vvznatenim prisluinych zaGétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravir o kvantifikovanom
prinose organizovania akiivacnef Cinnosti formow dobrovolnickef sluZhy oprofi stava
pred jef zacatim (d'alej aj .sprava”) v 2 vyhotoveniach, PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informécie. & boli vynalozené finanéné prostricdky vyuwZite hospodarne,
efcktivae. tdelne. Géinne a primerane vo vziahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickyeh skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
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obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivich préc, pripadne inym
hodnovernym spasobom.

Oznamit’ wradu medodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo  predéasné  wkondenie
dobrovolnickef slufby Lol bezodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od veniku
jedne] zuvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit' dradu najneskdr do 15
kalendirnych dni ka#zdi zmenn alebo skendenie pracovmého pomeru organizdatora
{priloha €. 12).

.V pripade predtasného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa  takélo

uvelnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
praceneschopnostt Uo/ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdde POFO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasne] pracovne]
neschopnosti miZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platne)
dohody s tradom. pricom doba vvkonavama dobrovolnicke) slu?by sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlzuje. Vvkonavanie dobrovolnickej sluzby Uo/ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dihdie ako je
dohodnutd doba vvkondvania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedinena nedéast’ UoZ na
vyvkonavani dobrovolnickej sluzby Orad akcepiuje praceneschopnost” alebo ofetrovanie
élena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnenit a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdend ofetrujicim lekirom.

. Pouéit’ UoZ zaradenych na wvykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrfiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke) sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UnZ o poueni. Zabezpelit’ frazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnicke] sluzby a predlodit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

. Pouit" prispevok poskytovany dradom podla €1 111 bod 1. tejto dohody. len v rozsahu

a Struktiare, ktord suvisi s organizovanim a pnamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UaZ. Prispevok j¢ moné poudit’ na dhradu opravoenych vydavkov v zmysle § 532a ods. 4

zikona o sluzbich zamestnanosti, 2 tohe mesaéne moino pou#it' najviac 3 % na uhradu

Casti celkovej cenv prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke)

sluzby, V silade 5 pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tvchto skutodnosti, tWkajicich sa oprivnenosti vivdavkow:

Vydavky je moZné povazoval za opravnené ak

- vemikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby. pricom za prvy def realizacie sa povaduje diatum GSinnosti
tejto dehody.

- sil pnmeranég, t. ). zodpovedaji cenam, beinym na trhu v éase ich vaniku,

- navzajom sa neprekrivaji.

- si podloZend Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 4312002 Z. z. o O&tovnicive
v zneni neskordich predpisov. ktoré s riadne evidované v aftovnictve POFO
v :jftludtﬁplaln}‘mi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vistupom) a Géelnosti (nevvhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluby a priama vizba na fiu).

- baoli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- 7a hospodame, Gcelne aefektivne vynaloiené vydavky pre ofely  vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moiné povaroval’ ndklady. ktoré venikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnicke) sluZby (zdravotna obuv. pracovné
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16.

17,

I8,

19.

oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym v¥davkom je len taky vidavok, Kiory je
nevvhnutny pre realiziciu projektu a v¥luéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je modné poudit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel” predklada kalkuliciu vydavkov. ktora je sucast'ou zimer
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebng
vypracovat’ v sulade stymto bodom abodom 14, ake 1 wvsdlade so zdsadou
preukdzatelnosti,  hospodarnosti, efektivnosti, oéelnosti a  olinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnend vidavky nie je moZné povaZovar'

a) aroky z dlhov,

b) vratni dad z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnyvch prostriedkov, infradtruktiry. nehnutelnosti
a pozemkoy ( je mo#né financovat také vybavenie/zariadenie. ktoré sa beine Oétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby ).

d) wvvdavky bez priameho vatahu k projekiu,

e) vydavky. ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f} wydavky. ktoré su v predpisoch uvedend ako neaprivnense,

g) vydavky, ktoré nie si v aétovnictve jednornadne oznacend ako vydavky siivisiace
5 realizovanym projektom v silade s vnlitornym predpisom Gétovne) jednotky
k vedeniu Giétovnictva,

hy vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuji naklady na realizaciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty.

i} vydavky. na kioré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadne] dinnosii formou
dobrovalnickel sluzby proti stave pred fef zacarim v silade so Zamerom organizovania
vvkondvania aktivacne) ¢innosti formou dobrovelnickef sluZby a v stlade s €L IV, bod 7.

POYFO, ktorej sa poskytuja vereiné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovivat” hospodirnost’, efektivnost” a Gtinnost” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a 0 ¥mene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskoréich predpisov,

PO/FO je povinnd na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZhovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidglnych veel arodiny slovenskej republiky. Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'aldim kontroln¥m organom a organom auditu nahliadnut” do svopich aétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umodmit’ vykonanic kontroly a auditu
priebefne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato prieheine po celi
dobu platnosti tejto dohedy aZ do doby 10 rokov edo dia vyplatenia posledne) platby,
V pripade neumozZnenia vvkonu kontroly a auditu venikd povinnost veatit poskytnuté
finantné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskyinuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, #e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevvhnutnost'. hospodarnost” a efektivnost.
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POYFO sa zaviizuje, #e oznami dradu skutofnosti, ktoré moZzu ovplyvnit zavizky
viplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla POFO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendamych dni odo dia viniku tychte
skutodnosti.

. PO/FO sihlasi so zvergjnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

vvika prispevku.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejio dohody nastane splnenim ziviizkov Géastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu  moino ukenéit na zaklade pisomne) dohody o€astnikov dohody. pritom
opravnene poskytnuté a éerpané plnemia za organizovame dobrovolnicke) sluzby UonZ
poskytnuté PO/FO do dia déinnost ukonéema dohody zostdvapi tymio nedotknuté,

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody mdde kaddy z (dastinikov odstopit’
ol dohody, Pravne G&inky odstipenia od dohody z dovoedu vaZneho porudenia jej
podmienok nastavajd diom doruenia pisomného  osnamenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody drubemu Géastnikovi.

Oznamitt POFO, ak dolasnd pracovnd neschopnost’ obdana pofas vyvkondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. 2e (rad vyvpovedal dohodu
s uchadzatom o zamesinanie,

Za vaine porvienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaiuje:

a) porusenic ¢l V bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvame dobrovelnicke) sluzby v rozpore so  Jamerom  orgamizovanio
vikonevania akiivacnef Sianosit formou dobrovelnicked sluzby,

c) ak sa UoZ nezdéastiujein) dobrovolnicke) sluzby, pricom jelsa) vedeny(i) v evidencii
dochadzky.

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizdcie
dobrovolnicke] sluZby na iné a&ely,

¢} ak sa nevyvkonala praca podla dohody,

fi poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodndt ich plnenie v dodatolnej lehote,

¢) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

h) porusenie rozpodtovej discipliny,

Za viine porvienie tejlo dohody zo strany dradu sa povazuje poruienie ustanoveni ¢l [V,
bodov 1. a2 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3. je POYFO povinna vratit' aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskvinuté do 30 kalenddarnych dni
od odstipenia na uéet. POFO sa zavAzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.
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V pripade nedodrzania #dviizku podla ¢l. V. bod 13, POVFO 2nifa ndsledky pripadnych
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredloi doklady v lehote urdenej v &l V, bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l V. bad 10, ak sa d€astnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane peplatnym v dosledku jeho rozporu

s privivmi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji berzodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost originalu,

pri¢com ka#da zo zmluviych siran obdrZi 1 vvhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mod#no vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedncho
Z Uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi
dohody.

Pri nedodriani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujicich aéastnikov tejto
dohody, moze kaddy z itastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni  druhi zmluvnd  stranu.  Uginky  odstipenia od tejto dobody nastana
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute finanéné
prostriedky POFO do dia ddinnosti odstipenia od dohody zostavaju je] ukonéenim
nedotknuté, POFO je viak povinny vratit finanéné prostriedky. ktoré  ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorudenia vizvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkoy,

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody. odstipenim
POFO odtejio dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnicke) sluZby. ukonfenim dohody na zaklade vzajomnej pisomne] dohody,
zanikom POFO bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
#hviizky vyplyvajice z vyisie uvedene] dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa arad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit',

Pravne vetahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 4001964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majo  vetah
k zaviizkom Gastnikov  dohody. Predpisy  kemunitarnehe  prava  Eurdpskych
spolodenstiev maji preduost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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6. Ucastnici tejto dohody vvhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia 8 fow, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neviyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celvm jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom je] podpisania oboma déastnikmi dohody
atdinnost diiom nasledujocim po dni je] zverejnenia. U&inky tejto. dohody zanikaju
splnenim zavizku Ofastnikov tejto dohody. pokial nedojde K jej ukonéemiu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

V Starej [ubovni, diia 28.4.2015

- | OBECNY URAL
1 T ! 15 11 |arabina 58
i : 'r. | |
. Y | _,I"Il '
Livia Kovaléikova, B.S.B.A. TUDr. Anna Aftdnasova
starostka taditel !

Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochadzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykondva aktivatnd finnost
formou dobrovolnicke) sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochadeky zamesinanca. ktord organizuje vvkondvanie aktivatne) éinnosti
formou dobrovolnickej sluzby
9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou dobrovel'nickej sluZby
.10 Oznamenie o neaéasti alebo o nedodr?ani rozsahu hodin uchidzala o zamestnanie na
vykonavani aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
€12 Oznamenie o skonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory  organizoval
vykonavanie aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluZby
€17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatne] &innost
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred je] zadatim

i 3
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