B

Kod ITMS 27110130042
Cz-20015/560102 DOHODA
C.46/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'oy vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 572004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zikenov v zneni neskordich predpisov v rimei narodnéhe
projekiu Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku éinnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisoy

(d'alej len ..dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veei a rodiny Stard Duboviia

Sidlo: Farbiarska 37, 064 01 Stara U'ubovis
Y mene kiorého kona: JUDr. Anna Aftanasova

1CO: 30794536

IC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo aétu; SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SKO8 B1R0 0000 G070 0053 3810
(d'alej len . arad™)

a

Zamestnavatel’
Pravmicka osoba
NazovMeno: Obec Jarabina
Sidlo/Prevadzka 065 31 Jarabina 58
Zastipenym Statutirnym zdstupeom: Liviou Kovaléikovou, B.S.B.A
1CO:; 00329932
DIC: 220698570
SK NACE Rev2 (kddiext) B4 110V Seobecnd verejnd spriva
Bankové spojenie: Vieobecond dverovd banka, as.
Cislo 0étu SKO6 0200 (000 0009 1532 8602
(d'alej len zamestnavatel™)
(spolu len Géastnici dohody™).

leito projeks se realimeie vidaka puodpore & Eurdpskelio socialneho fondy v rame)

Cipersdnahio progrm Samestiancst' o socidlna inklieia
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto znen dohody o poskytuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov pre
znevihodnenych  uchadzafov o zamestnanie. Dohoda s uzatvira na  zaklade
zverejneného COondmenia o mofnost  prediladania Zadosti o poskytnutie  finandcného
prispevku na podporu vyevdrania  pracovaych miest w verefmich zamesmdvatelov vo
vimedzenyeh oblastiach verciného zamestndvania podla § 54 ods. | pism. a) zikona ¢
324 £, z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v ramei narodného projektu - Podpora zamestmdavania UoZ™

Clanok 1

Uéel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je dprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovinych miest (d'alej len prispevok™)
u vereinych zamesindavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania podla
§ 34 ods. | pism. a) zékona & 5/2004 Z. z osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei nérodného projekiu
~Podpora zamestnavania UoZ", kiory sa poskviuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
tondu (dalej len ESF™) a $titncho rozpodiu Slovenskej republiky (dalej len _Statny
rozpocet”) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Oppatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Nirodného projekiu . Podpora zamestnavania Uo7
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia & 172015 /§ 54 - VZ vramei narodného projektu — _Podpora
zamestnavama UoZ®
d) zikona & 5/2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikon o sluzbach Zamestnanosti*),

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom. verejnému
zamestnavatelovi na podpory vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
vereiného  zamestndvania. podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vieobecne ziviiznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva,

I

Tente projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdgpskeho socialneho fondu v mmei
Operalného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
hitps waww emplovmenLaoyv.sk  w Wi esf oov sh
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3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohodv pozostiva  prispevku 2o Stdtneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % @ 85 %,

Zamestnavatel sa zaviizuje:

Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

I} Vytvorit’ pracovné miesta pre znevihodnenyeh uchiadzagov o zamestnanie (d'alej len
wLU0Z") podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom podte 2.

1.1

Udrzat’' po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte 2. Splnenie

podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinnd preukdzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9 podia bodu 6 tohto Eldnku, najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnveh miest,

2} Ohsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu | najneskir do 30 kalendéarnyeh dni od
nadobudnutia utinnosti tejlo dohody ZUoZ vedenymi v evidencii dradu najmenej tri
mesiace, uzalvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny  pracovny dviizok na
dobu uréita, 2 710/ na dobu 5 mesiacov a na druh prac. ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajoce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podFa tabulky:

Pracovny Fredpokliadans
P e | B | gy | it
Potet | (musi byt totoimi | oo | ditam vzmiku | OUd€ piskytoyania | MEvaind i
pracovayeh | s profision uvedenoa 2~ | pracovashe | Gohodnut eelkovi cena )
sl : 13 : ¥ na doby | Prispevke jednotlivom
sl L wﬁw pl'.llll_rl {Hln'i:ﬂl 1w nwesincochh m
{vvivorenia Ph) podet (VED e
sty gl f%l 7
gl sl 2 sl 3 sil4 s1L8 sl & al7 58
Iny odborny | 3359999 & i
| il = 1.5.2015 5 5 539,80 2 699,00
| Robetnik 9213 152015 5 5 539,80 2 604,00
{Hﬂ- 5 398,00
¥

¥ Pudla vyhlasky 517 SR ¢ $162011 2 13 decembra 2011, kiorou 58 vydiva Statisticka Linsiflkdeia smestnani
3) Predlozit” Gradu za kaddého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskir do
10 Kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej emluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v sime
Operatného programu Zemestnanost 4 socidlng ink ez~

www.esfoow.sk
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b) zamestnavatelom potvrdent Képiu priblasky na poistné na povinneé verejné zdravotne
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovama/preobsadzovama pracovnych miest (priloha ¢, 9 ).

d) podl'a potreby 1 d'alSie doklady. ktoré uréi arad.

3.1} Predlo#it’ s prvou Ziadostou o dhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto élanku
kipiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzalov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorené pracovng miesto.

4) Dodraigvat’ $truktaru vvtvorenyceh pracovaveh miest v solade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku. prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vvkonani pricu dohodnutid mzdu v sdalade s prediokenon Fiadost'ou o poskyvinutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom viplatnom
termine; ramestndvatel’ nie je oprivaneny znifit’ dohodnutd medu do skonéenia
trvania zdviizku (ak =a s uradom nedohodne inak ).

5} Vytvoreneé pracovné miesta obsadzovat len ZloZ podla bodu 2 tohto Elanku.

) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody. veatane dokladov, ktoré tito evidenciu potvedzui.

7) V silade s élankom M1 1ejio dohody predkladat dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskir do posledného kalendirneho difa nasledujoceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vvhotoveniach ZHadost' o dhradu plathy
a zarovedi 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavko na poistné na povinne vergné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dichodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmil: mzdovy list alebo viplatnd paska, vritane dokladov o skutolnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistnéhe na povinné
vergjné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné
vvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesacény vvkaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z 0dtu
zamestnavatela. resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj th &ast’ pokladniénej knihy 0&tovne) jednotky za prisludny
mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledna Ziadost® o dhradu plathy je zamestndvatel povinny predloit’ tradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine ncbude zo strany dradu Ziadost’ o thradu platby
akceplovana,

8) V silade s &édnkom LI tejto dohody predlo?it’ dradu za obdobie, na kioré je uzatvorend
tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach #Fiadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku

a raroven jeden original a jednu Kopin dokladov preukazujicich vynalozené naklady
suvisiace s vikonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vyivorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa pova?ujl najmi: fakuiry a doklady

o nakupe. vypisy z bankového Oétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni

4

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklzia,™
b Cwoww emplovment. gov sk woww esf pov. sk
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prisluénej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad  registrainej pokladne.

9y Oznamit' aradu pisomne kakdd zmenu dohodnutyveh podmicnok najneskir do 30
kalenddrnveh dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia Kkakdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancalov). na ktoréhol ych) pracovne miesto(a) sa
poskviuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sacasne predlofit’ kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu edhliSky zo zdravotncho poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporema.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancalov). na ktorého{ych)
pracovné miesto(a) sa poskyvtuje prispevok podla tejie dohody  je povinny preobsadit’
v lehote podla élanku Vbod 5 tejlo dohody inym znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto élanku. Zaroven predloZit’ za
kazdého nového ZlUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Elanku.

11)Na vvziadanic Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebedne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfa poslednej thrady oprivnenych
nakladov,

12} Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veci arodiny, dradu adalSim
kontroln¥m orgdnom a organom  auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovyeh vipisov a d'alsich dokladov a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu prieheine
pocas trvania zaviizkov vvplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade. ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu  venika
zamestmavateTovi povinnost vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnegj viske.

13} Vytvoril poverenvm  zamestnancom Ministerstva  price. socidlnych vecd a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny. Gradu a daldich
kontrolnyeh a auditorskych organov, vvkondvajicim kontroly, primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskvinut im pri jej vikone potrebnd sG¢innost’
a vietky vvZiadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
ndkladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorveh sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. invmi predmetmi v ramei publicity ESF.
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznadenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvama tejto dohody.

15} Uchovdvat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich sa
poskvtnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ditumu. ked sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrriaval zikon & BL2005 Z. z. onelegilne] praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

5
lento projekt sa realizaje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost a socidlng inklaza.”
hittpe/ www emphovment.gov.ak  wwwest gov.sk
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Clanok 111

Priava a povinnosti iradu

Urad sa Faviizuje:

[} Poskyvindt' zamesinavatelovi prispevok na vyvivorené pracovné miestofa), po splneni
podmienok tejto dohody. najviac ve v¥ske mimimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskviuje mesane najmene] polas 3 anajviac polas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vvtvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
V bod. 5. Mesafna viska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. . maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovidéného pracovného Oviizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vvika
prispevku na thradu tasti celkovej ceny prace podas celého trvania projekiu zodpovedi

sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Duoba trvania Doba Celhovi Max, Celkovy
Poiet pracoviého mesnini cenu mesalnd | prispevok na
gining kéd S pomery "'d"m'h:h price ’“l'i ICEF vitha | jedmotlivé PM
$5C0 — 08" | (v mesincoch) |, PREREY EamEstiva hea prispevi v €)
(v mesicoch) e {v€) v €) sil. 47517
TH] sil. 2 a1l 3 514 T T sl StLR
| FEE 152015 | s 5344 5128 512,81 2 54,05
| - =3 | 5213 152005 | 5 539,80 312,81 51281 3 564,08
Spubu s
celkin cen 512810
iv €)

21 Poskyvinit® zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na dhradu Casti nevvhnutnyeh
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostrigdky, pracovny odev, procovngé pomdcky, pracovné ndaradie vo vvike

najviac 8 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 ELUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

i) V sulade s bodom | a 2 tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho

ucet mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia prediozenia kompletniych
dokladov podla élanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplvnie. ato a’ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak. ako je to uveden¢ v &lanku Il bod 7 a & tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukake za sledovany mesiac skutolne

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore & Eurdpskeho socidglneho fondu v rimci
Operatneho programy Zomestnanost a socidlna imklozia ®
htip: S www emplovment mov.sk  wwwesf ooy sk
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vynaloZene naklady v lehote stanovenej v &lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. drad
prispevok za toto obdobie neposkytme. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamesinavatela doslo k nededrfaniu podmienok tejto dobody, a z uvedenéhe dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla élanku 11 bod 7 a 8 tejio
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlodenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje den, ked sa predioZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Reahzovat’ dhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihiic do 30, 11. 201 5.

Dorudit zamestnavatelovi materialy  zabezpelujoce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

Pri pouZivani verejn¥ch prostriedkov zachovivat' hospoddrnost’, efektivinost a déinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 52372004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich
vergjngj spravy a o zmene a doplneni nieklorych zdkonov v zmeni neskorgich predpisov.

Clanok 1V

Oprivnené naklady

Za oprivnené ndklady sa povazujo len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v ded jej @linnosti a boli skuloéne vvnalozené
zamestndvatel'om a st radne oddvodnené a preukdzané,

Oprivnenymi niakladmi na téely tejto dohody =0 ndklady na celkova cenu priice (CCP)
prijatych zamestnancoy do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo viike 95
% celkovej ceny price zamestnancov, z toho najviac vo vvike minimélnej celkovej ceny
price na rok 2015, . ). maximalne 513,76 EUR mesalne po dobu najmenej pocas 3
mesiacov, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na dhradu éasti nevvhnutnych ndkladov savisiacich s vykonom
vergjného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev,
pracovne pomocky, pracovné naradie vo vyike najviac 8% z CCP na rok 2015 t.J. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa reafizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operedného programe Zamestmanost a sociilng ink bz,
httpe www emplovment gov.sk  www esfpoy sk
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Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tv#denny
pracovny Cas. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny Eas. vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kriti,

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
himi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar' hospoddrnost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni neskordich predpisoy.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na dfcl poufitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymaihanie sa vetahuje reZim upraveny v osohitnvch predpisoch, naimé § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zikon & 50272001 Z. . o finantnej kontrole a vndtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. zdkon &
3232004 7. 7. o rozpoctovich pravidlich verejne) sprivy a o zmene a doplneni
niektor¥ch ziakonov v zneni neskoriich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieh v hotovosti. Zamestndvatel' sidasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnyeh fondov,

Uzatvorenim 1ejto dohody nevenikd zamestndvatel'ovi narok na uhradenie nikladoy
v pripade. ak vrimei plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem OPravnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrmost a efektivnost.

Vo viizhe na Clanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovaého pomeru. [F
defi, ktord bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mé¥e toto pracovné miesto zosial neohsadené najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jecho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neohsadenia pracovného miesta
méfe drad predizit dobu poskytovania prispevku  len v silade s éasovym
harmonogramom realizdcie ndarodného projektu,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia ZUoZ.

¥V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok. je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite {napr. z
divedu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),

Tento projekr sa realizuje vdaka podpore 2 Eurapskeho sociiineho fondu v rimel
Operadného programu Zamestnanost” & socidlng ink lizia,~
littps www, employ ment.zov.ek  www esf ooy sk
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zamesindvatel mbze na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUo7 z evidencie UoZ Gradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodouw.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvi
{pracovny pomer) na dobu urditi pofas zastupovania, pri dodrZani podmicnok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamveh dni odo dia docasného uvelnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byvt' obsadené ani preobsadené ZUoZ. ktorého poslednym
zamestndvalelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie Uo/ bol ramestndvatel
poddla wejto dohody, s vinimkou ZUoZ. kioré u zamestnavatela pracoval na ziklade
prispevku v ridmei niektorého akitivacho opatrenia na trhu price podfa zikona o sluzbdch
samestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inyeh divedov urobi, je povinny vritie
uradu cely poskyvinuty prispevok na toto miesto,

Vo vizbe na &linok 11 bod 1. tejio dohody sa za vytvorenie pracovného  miesta
u zamestnavatela  povaiuje zvySenie poétu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnyeh mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim. celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvideniu pottu
pracovnych miest podla predchideajice] vety, zamestivatel je povinny preukizat, e
k tomuto zvyieniu nedoflo v dosledku zruSenia pracovaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 3112001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat
adajmi uvedenymi v prilohe & 7, Ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 Kalenddrnyeh dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamesindvatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vyvivorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podlPa § 63 ods. 1 pism. b)
zikona & 31172001 Z. 7. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpiso {preukazuje to
prilohou & 7) je povinny veatit' dradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
viike najniziieho poskytnutého prispevku, a 10 najneskar do 30 kalenddrnveh dni od
zrufenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, resp,

prenhsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskyinuty prispevok. je
povinny vritit' dradu pomerni éast’ prispevku poskyvtnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajocu obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo dia  nepreobsadenia, resp. neudriania vytvoreného
pracovaného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rmci
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11} Zamestnavatel nemoZe doasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vikon prace k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadrzkovyech alebo inveh
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestndvanic tohto zamestnanca. najneskir do 30 kalenddrnych dni ode dia
dodasneho pridelenia.

12) Zavainge poruienie podmienck tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podfa zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpoftovich pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porufenia financnej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukdde porudenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neubradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, drad postapi prislusng
spisovil dokumenticiu - na sprivne konanie prislusnej Sprave finaninej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len .SFK SR*), ktord je opravnend ukladat’ a vvmihat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovveh pravidlich
vergjnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vvike.

Clinok V1

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moiné skonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejio
dohody,

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zafina plynit’ od prvého dna kalendirneho mesiaca nasledujieeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, veniki mu
povinnost’ vratit' na ufet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
Kalendirnych dni odo dia podania vipovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na arade,

3) kaidy z idastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa viZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody, Odstipenic je 0éinné dfiom dorutenia ozndmenia

i
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socitineho fondu v ramci
Crperadného programu Zamestanost @ socialna inklozia,”
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o odstupeni drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyeh dni od
nadobudnutia déinnosti odstapenia na ucet drady.

4) £a mivainé porulenie podmienok 1ejto dohodv sa povaZuje na strane zamestnavatela
porufenie povinnosti ustanovenych v Elanku II v bodoch 1, 1.1, 2. 3. 3.1, 4. 39,10,
v &lanku V bod 12 a na strane dradu porusenie povinnosti podla clinku 111 v bode 3 a 4. 7a
zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa Povazuje aj porulenie zakona &, 82/2005
Z. 7. onelegilnej prici a nelegilnom zamestmavani ao Zmene adoplneni niektorvch

zakonov v zneni neskorsich predpisov,

3) Ddstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim,

Clianok VII

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom & tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhy jednej zo striin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinne uvidzar &islo tejlo dohody.

3) Pravne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi privovmi
predpismi platnymi v SR, ako a platnymi pravinymi predpismi Europskych spoloéenstiey,
ktoré maji vzlah k ziviizkom téastnikos tejto dohody,

4} Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vEmysle ktorej sa ich zaviizkova - pravie vztahy spravuji a budg spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

31 Prechod a prevod priv a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny,

) Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vvtvorenych pracovnych miest, viéka finanéného prispevkuy,

7) Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho FOZPOrl 5
pravoymi predpismi SR a ES, nesposobi 0 neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zost1al zachovany 0fel a obsah sledovany touto
dohodo.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore # Eurépskeho socidlneha fondu v rmei
Operaéného programu Zamestnanost’ o soctilna inklizia. =
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8) Tato dohoda nadobida platnost’ divom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

9y Utinnost” dohody  skonéi splnenim  zdvizkov dcastnikov dohody, alebo  spisobom
uvedenym v Elanku V1 v bodoch 1, a 2. tejto dohody. pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢linku VI bodu 3. tejto dohody,

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis,
Utastnici dohody  vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a dosledne precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Starg] Dubovni, diia 30.4.2015 V Starej Cubovni, dita 30.4,.2015
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Priloha £.9 Evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &.7  Preukazovanie ndrastu/bytku pracovinyeh miest u zamestnavetela

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore & Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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