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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podla § 54 ods. | pism. a) zikona & 572004 Z. z. 0 sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v rimei narodného
projektu ., Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodiarska éinnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
(d'alej len .dohoda™)
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Cuboviia

Sidlo:

YV mene ktorého kona:
ICO:;

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo étu:

(dalej len .rad™)

ramestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno:

Sidlo/Prevadzka

Zastiipenym Statutarnym zastupcon:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod'text)
Bankové spojenie:

Cislo 0t :

(d'alej len .zamestnavatel™)
{spolu len ,.0¢astnici dohody™).

Farbiarska 57. (64 01 Stard Duboviia
JUDr. Anna Aftanasova

F0TL536

2O021T7TTTRD

Stiatna pokladnica

SE30 E1R0 0000 0070 0053 3773
SE98 S180 0000 0070 0053 3810

Obec Jarabina

(65 31 Jarabina 58

Liviou Kovaléikovou, B.S.B.A
00329932

2020698570

£4110/Vieobecna verejna spriva
Vieobeend dverovi banka, a.s.
SKO6 0200 0000 0009 1532 8602

Fenie projekt soorealizefe vd'aka podpore 2 Europskeho socialnehe fonde v eams
Uperadneého prograniu Saimesinenost asociding inklom,
hitp: www employiment gov.sk - www.estoov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
{(dalej len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov pre
znevyhodnenych  uchadzatov o zamestnanie, Dohoda sa  uwzatvara na  ziklade
zvereinenchoe Ozndmenia o moznosti prediladonia  Ziadosti o poskyirutie finandného
prispevky na podpors vyivdrania  pracovivch  miest  wvereimich  zamestndavatelov  vo
vimedzenveh oblastiach vergindho zamesindgvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &
52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov v rimei narodného projektu | Podpora zamestnavania Uof™ .

Clinok 1

Utel a predmet dohody

I/ Utclom dohody je dprava priv a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vyvivirania pracovnych miest (d'alej len prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenyeh oblastiach verejného zamesinavania podla
§ 34 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. osluzbich zamesinanost a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v rdimei narodného projektu
LPodpora zamestnavania UoZ”, ktory sa poskvtuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (d'alej len ESF*") a Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len | Stitny
rozpofet™) v zmysle:

a) Operalného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatremie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
by Narodného projekiu . .Podpora zamestndvania UoZ™
Kaod [TMS: 27110130042
¢) Ozndmema ¢ /2005 /§ 54 - VZ vrmamecl ndarodného projekitu — Podpora
zamestnavania UoZ™
d) zikona ¢. 5/2004 Z. 2. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,.zikon o slubich zamestnanosti™),

2/ Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku dradom. verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vvmedzenveh oblastiach
verginého  zamesmavania, podfa § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi véeobecne zaviiznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravoymi akimi Eurdpskeho spoloéenstva.

I-J

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu v camei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia,
hitp:/www emplovment. gov. sk wwse sl pov, sk
Dohoda ¢.51 2005 /654 - VE




e

L]
?F
T L
i 1

Rodd TTWS 270100 30042

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku 2o Stdineho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzgjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % @ 85 %

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Famestnavatel’ sa zaviizuje:

1}

Vytvorit’ pracovond miesto pre znevyhodnenche uchadzaca o zamestnanie (d'alej len
wZlUoZ*) podl'a § 8 ods. | zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom podte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte 1. Splnenie

podmienky doby udriania, je zamesmavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlative
{evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktora je povinnou prilohou
& 9) podla bodu 6 tohio &lanku, najneskor do 30 kalenddmych dni po uplvnuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

* ol vyhbisky S0 SR & 5062001 2 13 decembrn 201

2} Obsadit’ pracovné micsio vvtvorené pudl'a bodu | najneskor do 30 iuilend:i.m} ch dni od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii dradu najmenej tri
mesince. uzatvorenim pracovného pomeru dohodnuteho na plny  pracovny dviizok na
dobu uréitia, 1 AUo na dobu 4 mesiacov a na druh pric, ktoré savisia s predmetom
Cinnosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedapice konkrétmemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Pracovny Prﬂplw
Profesin Kéd | prodpokiadang pa paba | Predpokladans S e
Podet | (msi byt loicind || ditum vaniku . kyiovuln | MESAET bttt
pracovideh | o profesiou maedendiy . pracovnéhn Gohodnut prispeyka celkovi cenn 5 v
miest | hudice] praccngg | 08 pomery | ¥ nadobu v mesigooch) | prae Pneionim
amluve) fwytvaremia Pagy | Coviest iv £ PM
pired ¥ €
mesideoy| N
T ail. 2 stl 3 sl 4 e sl b sl 7 a1l &
In¥ odborny | 33399400 - ; = z
- : pracovnik 162013 4 : 4 339.80 215920

kiorisas sn vvdavo Sotestickd Klasifikicin zmesinani

3) Predlozit’ dradu za kazdého ZloZ prijatého na vvitvorené pracovné miestola) najneskor do
10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomen:

a) kKopiu pracovaej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika priace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je saéast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinng verejne zdravotné
poistenie, socidlne poistenie. starobné dochodkové sporenie,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného |:mg|.3m|.| .i-"an'u. ~.|na|ms.: a socialng inklazia,
........... oy gl oo sk
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest (prileha €. 9 ).
d) podla potreby i dalfie doklady, ktoré urdi drad.

1.1 Predlo2it’ s prvou Ziadostou o dhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto élanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diu nastupu na
vyivorené pracovné miesto.

4) Dodridavat &truktdaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vvkonani pricu dohodnuta mzdu v silade s predlokenou Fiadost'ou o poskyvinutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je opravoeny znikit" dohodnutd mzdu do skonlenia
trvania zavizku {ak sa s dradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUo/Z podla bodu 2 tohto Elanku.

6) Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vyivarenych
na zaklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktoré tito evidenciu potvredzuji.

71 V siulade s élinkom III 1ejio dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskir do posledného kalendirneho dfia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bola meda splaind v 2 vvhotoveniach Ziadost® o Ghradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 kipin dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné vergjné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dichodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh sa poskytge prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmii: mzdovy list alebo viplaind paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku peistnéhe na povinngé
verejné zdravotné, socidlne poisienie ana starobné dochodkové  sporenie — mesatné
wkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesatny vvkaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z idtu
zamesindvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovane] v hotovosti aj th &ast® pokladninej knihy Gétovne) jednotky za prislusny
mesiac, kiore] sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Poslednu Ziadost’ o vhradu plathy je zamesimavatel povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 10, 2015, Po tomte termine nebude zo strany dradu Ziadost” o dhradu plathy
akceptovana.

%) V silade s éldankom I tejto dohody predloZit dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tito dohoda, v dvoch vvhotoveniach Ziadost' o ahradu platby jednorazového prispevku
a gdroveh jeden origindl a jednu kopiu dokladoy preukazujicich vynalozené naklady
suvisiace s vikonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: fakuiry a doklady
o ndkupe, vypisy z bankového iétu zamestnavatela alebo potyvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registratne] pokladne.

['enta projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Crperadneho programy Zamestnanost a socialng inklzia,”
hitpswoww emplovment.gov.ak  www.esf ooy sk

Dohoda ¢.51 2005 /854 - VE




o

Rod ITMS 271100130042

9) Oznimit® dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych  podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost nastala. vritane ozndmenia kagdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoréholvch) pracovne miestoia) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejlo dohody, Sucasne predlozit’ kopiu  dokladu
o skonéeni pracovného pomery, potvrdeni képin odhladky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dachodkového sporenia,

1V pripade predéasného skonéenia pracovného pomery zamestmancalov ), na ktorého{ veh)
pracovne miestoja) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vichote podfa ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym  uchadzatom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmi¢nok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovei predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Elanku.

I} Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’. a to priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody a2z do doby 10 rokov odo dia posledne thrady opravnenych
nikladov.

12y Umodnit’  poverenym  zamestnancom  Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, uradu a d'aliim
kontrolnym  organom  a organom  auditu nahliadnut’ do svojich aétovnyveh vwkazov.
bankovyeh vipisov a dalsich dokladov a umoinit” vikonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade. ak zamestndvatel neumozni vikon kontroly a auditu  venika
zamestndvatelovi povinnost veatit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike,

13} Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva  price. socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlmveh veci a rodiny, tradu  a daldich
kontrolngch a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskyinat im pri jej vykone potrebni stdinnost
a vielky vyriadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé oprivnenosti vvnalozenych
nakladov,

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa posk viuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

15} Uchovdvar® tite dohodu, vritane jej priloh. dodatkoy a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskytnuteho prispevku v zmysle schémy pomoei 10 rokov od ditumu, ked sa poskyila
poslednd individudlna pomoc.

16) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat’ zikon & 822005 Z. 7 o nelegalne) préci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisoy

Tento projeba sa realizuje vd'aka podpore 2 Evrdpskeho socialneho fondu v mimci
Operaéného programu Zamesmanost’ a socidlng inklizia,

Dohoda ¢,51 20015 /§54-VZ
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Clanok 111

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Iy Poskyvinit” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo viske minimalnej celkovej cenv prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesafne najmenej pofas 3 a najviac poéas 6
kalendidrnych mesiacov od obsadenia vvtvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
Vbod. 5. Mesalnd v¥ska prispevku je najviac vo viike 95% celkovej cenyv price
ramestnanca.  toho najviac vo vvike MCCP na rok 2015, 1. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovigného pracovného (vizku sa
prispevok na pedporu vytvirania pracovného miesta pomerne kriti a mesacnd viika
prispevku na dhradu Easti celkovej ceny price poéas celého trvania projektu zodpoveds
sume maximslne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

rasoegel -ﬂ#m} gt el P BT ﬁnﬁ;ﬁ.ﬂ
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2) Poskymit® zamesindvatelovi jedmorazovy prispevok na dhradu casti nevvhnutnyeh
nakladoy savisiacich s vikonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyike
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3) ¥V silade s bodom 1 a 2 whio Clinku poskytovar® zamesindvatelTovi prispevok na jeho
uéet mesadne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predlofenia kompletnych
dokladov podla Elanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajieei
vety neplynie, ato a? do skonCenia kontroly pravosti a sprdvnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak. ako je to uvedend v ¢linku Il bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom

stanovenej. V pripade, ak zamesinivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutofne
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zamesinavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného diwvodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenyeh podla Elanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlodenia, Za den predloZenia dokladoy
sa v tomto pripade povaruje den, ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat' dhrady finanéného prispevku podrla tejto dohody najdihsie do 30, 11, 2015,

Dorug¢it’  zamestndvatelovi  materidly  zaberpeéujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutyveh prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodiamost, efektivnost” a (éinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢, 52372004 Z. z. o rozpoftovich pravidlach
vergine) spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené niaklady

Za opravnene naklady sa povaduji len tie naklady. ktoré vznikli zamestndavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v den jej adinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnend a preukdzané,

Opravnenymi ndakladmi na déely tejio dohody si ndklady na celkovd cenu price (CCP)
prijatich zamestmancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo v¥ike 95
% celkovej ceny price zamestmancov. z toho najviac vo vvike minimalne| celkove] ceny
prace na rok 2015, L j. maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmenej potas 3
mesigeov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na dhradu éasti nevvhnutnyeh ndkladov sovisiacich s vikonom
verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev,
pracovné pomocky. pracovné naradie vo vvike najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovndé miesto.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny éas. vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskehio socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost a socialng inklazia,
htip: www emplovment.gov.sk  www esfrov sk
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskyviuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 7. 7. o rozpoétovych pravidlich verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakenov v zneni neskordich predpisov,

Zamesinavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF, Na el pouritia tyvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzrahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, nagmé § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon &, 5022001 Z. z. o finanénej kontrole a voitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorveh zdkonov v eneni neskordich predpisov, zikon &
52372004 Z. z. o mozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢ 3942012 7. 2. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ sitasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych londov,

Uzatvorenim tejto dohody nevenika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrmel plnenia podmienok dohody nepreuka?e okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost'. hospodameost” a efektivnost’,

Vo viizhe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejio dohody povaZuje def vzniku pracovného pomeru. t. .
den, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne) zmluve ako
den nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracoviného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
invm ZUoZ, méde toto pracovné miesto zostal’ neobsadené najviac po dobu 3
kalendirnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
mize urad predizit' dobu poskytovania prispevku len v silade s fasovim
harmonogramom realizdcic nirodného projekiu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podlia prvej
vety, nebude u? toto miesto d'alej finanéne podporovane, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vvivorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnyveh dni nepretrzite (napr. z
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZe na toto pracovne miesto prijatl’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestmavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovng zmluvu
{pracovny pomer) na dobu wréitd potas zastupovania, pri dodrfani  podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné muesto nemdZze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ. ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zdklade
prispevku v ramei niektorého aktivieho opatrenia na trhu prace podlla zikona o sluzbach
zamestnanosti, Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tradu cely poskvinuty prispevok na toto miesto,

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa za wytverenie pracovného miesta
uzamesindavatela povazuje zvysenie poétu  pracovnych miest. ktore predstavuje
v pricmere za 3 - 6 kalenddarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predcehadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvySeniu poétu
pracovnyvch miest podla predchadzajoce] vety, zamestnavatel je povinn¥ preukdzat’, Ze
k tomuto zvYSemiu nedoilo v disledku zruZenia pracovoyeh miest 7 diwvodu
nadbytofnosti (§ 63 ods, 1 pism, b) zikona & 31172000 Z, 2. - Zdkonnika price v zneni
neskoréich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi wvedenymi v prilohe & 7, ktoria je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 kalendirnych dni po wplvnuti 3 - 6 mesiacov od vyvivorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priehebu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vvivorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podlla § 63 ods. | pism. b)
zakona &, 3112001 7. z. - Zdkonnika price v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou €, 7} je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
viike najnificho poskytnutého prispevku, a (o najneskir do 30 kalenddrnych dni od
Zruienia pracovneho miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného micsta, resp.

precbsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta. na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratif' aradu pomerni éast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajiocu obdobiu, poéas ktorého nespinil povinnost® stanovenej doby trvania
vytvoreneho pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendérnych dni odo dia  nepreobsadenia, resp. neudriania vvtvoreného
pracovného miesta.

I 1) Zamestndvatel nembie doéasne pridelit’ zamestnanca. z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tepo dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uFivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika price. AK tak z prevadzkovveh alebo inyeh
dovodoy urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finanéné prostriedky, poskyvinuté
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na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

|2} Zdavainé poruenic podmienck tejto dohody je povakované za porudenie [inanénej
discipliny podla zakona NR SR & 3232004 7. z o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

1 3) Podozrenie z porudenia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vvkon naslednej finanénej kontroly dradu, Ak sa preukdfe porudenie finanéngj discipliny
a prijemca prispevku nevhradi dlind sumu do skonéenia kontroly, trad postipt prislung
spisovil dokumenticiu  na spravne konamie prisluine] Sprave hnanéne kontroly
Slovenske) republiky (dalej len [ SFK SR™). ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odved.
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pn nakladani s prostriedkam Statneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoftovyeh pravidlach
vergjnej spravy povinny vratit prispevok v stanovene] vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tiato dohodu je modné skonéit® na ziklade vedjomne) pisomnej dohody Gcasinikov tejto
dohody.

21 Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plynat’ od prvého dna Kalendarneho mesiaca nasledujoceho po
doruéeni vyvpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, venika mu
povinnost' vratit' na afet dradu vietky poskytnuté finandéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia pedania vypovede na postovia prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) Kazdy z aéastnikov dohody je oprivneny odstapit® od dohody v pripade jej #dvaZného
porudenia, Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstdpeni dorutene
drubému déastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Géinné diom doruéenia ozndmenia
o odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody, Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' aradu poskyvtnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ufinnosti edstupenia na uéet uradu
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4) Za zivainé porudenie podmienok tejto dohody sa povauje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4. 5. 9. 10.
v Eldnku V bod 12 a na strane Gradu porugenie povinnosti podl'a &lanku 111 v bode 3 a 4. 7a
zavainé porusenie podmienok tejio dohody sa povaZuje aj porusenie zdakona & 822005
Z. z. onelegdlnegj prici anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov,

3) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok V11

Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

1V Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanim oboma Géasinikmi dohody. na #iklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku s0 zmluvné strany povinné uviadzar &islo tejto dohody,

3) Pravne vztfahy wvyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev,
ktoré maju vetah k ziviizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla & 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle kiorej sa ich zavizkovo - privne vztahy spravuji a  budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

3) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. viika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho TOZpory 5
pravioymi predpismi SR a ES, nespdsobi 1o neplatnost’ celej dohody, Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradic neplatné ustanovenie
novim platym ustanovenim tak. aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a Uéinnost
diom nasledujacim po dni jej zverejnenia.
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9) Ucinnost' dohody skonéi splnenim  ziviizkov oCastnikov dohody, alebo  sposobom
uvedenym v ¢lanku V1 v bodoch 1. a2, tejto dohody. pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1 bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorveh trad dostane jeden rovnopis a
ramestnavatel dostane jeden rovnopis,
Ugastnici dohody  vyhlasuji. #e si oprévneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
adosledne preditali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasr
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujo.

V Starej Cubovni, dita 28.5.2015 V Starej Lubovni. dha 28.5.2015
Za zamestnavatela: Za Grad: f
/\ﬁ’ /
I; ivia Hmalfikm-‘mﬂ S B .-'"L “IAR TS JUDr. Anna Aflangsovi
starosta obee b 3-'5‘;, rhad itella
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Priloha £9  Evidencia obsadzovania/preohsadzovania pracovnygch miest
Priloha &.7  Preukazovanie ndrastu/baake pracovnych miest u zamesindvatela
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