S, ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB a1

uzavreta podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 513/1991 Zb. o

1 ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel LIVONEC, s.r.o.
OZ Stara Lubovia
Hviezdoslavova 26
06401 Stara Lubovna
\/ zastipeni: Frantisek Strakula, vedici CZ

Bankové spojenie: VUB, as.
&0 2921747-562/0200
1IE0: 31730671
ICDPH: SK2020515266
Zapisana v OR Okresneho sudu Presov, oddiel: Sro, viozka ¢. 3170/P

1.2. Objednavatel’ Obec Jarabina , 065 31, Jarabina 58
V zastupeni: Livia Kovaltikova
Bankoveé spojenie: VUBas.
(AL 2608658458/0200
IE0: 00329932
DIC: 2020698570

2. PREDMET PLNENIA

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejlo zmluvy je zabezpetenie tinnosti poskytovatela zamerana na zabezpefenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalsj len BOZP), zabezpetenie poZiadaviek na zdravé Zivotné podmienky, zdravé pracovne
podmienky.

9 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1, Poskytovatel sa zavazuje, 2e v sulade s ustanoveniami zakona & 124/2008 Z.2. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zmysle
ustanoveni suvisiacich vyhlasok a nariadeni viady SR zabezpedi prostrednictvom osdb s osvedéenim  bezpeénostného technika,
alebo autorizovaného bezpefnostného technika  pre objednavatefa vykonavanie bezpetnostnotechnicke] sluzby vychavy
a vzdelavania v nasledujicom rozsahu:

a) spolupraca a iZast na kontrolngj éinnosti organov dozoru v oblasti BOZP,

b)  wjkon kontroly, & zamestnanci objednavatela a tretie osoby, vykonavajice #innost na pracoviskach a v priestoroch prislusne]
prevadzky nepracuju pod vplyvom alkoholu,

¢} navrhovanie opatreni na odstranenie zistenjch nedostatkov a na odstranenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovneno
procesu a pracovného prostredia,

d) posudzovanie a pripomienkovanie dokumentacie prislugnej prevadzky z hiadiska BOZP,

g) spracovanie a priebezna aklualizacia nastedownej dokumentacie v oblasti BOZP:

- pisomny dokument o postdeni rizika pre véetky Einnosti vykon&vané zamestnancami v prevadzke,

- zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovne] obuvi a odevov pre zamestnancoy prevadzky
\ratane stanovenia poZiadaviek na poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky a uréenia podmienok pouiivania
osobnych ochrannych pracovngch prostriedkay, najmé doby pouzivania,

- zoznam préc a pracovisk zakazanych teholnjm Zenam matkam do deviateho mesiaca po pbrode a dojéiacim Zenam, zoznam
préac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny matky do deviateho mesiaca po pdrode a dojCiace Zeny
a zoznam prac a pracovisk zakazanych miadistvym v prevadzke,

- dokumentacia o aboznamaovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,

f)  wykon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prisluénej prevadzke a overovanie znalosti pravnych a ostatnych
predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:

- opakované oboznamovanie zamestnancov (§kolenie zamestnancoy a veducich zamestnancov),

- opakované oboznamovanie tretich 0sdb vykonavajlcich &innost na pracoviskach a v priestoroch prevadzky s vedomim
objednavatela,

- pboznamovanie zamestnancov (vstupné Skolenie zamestnancov a vedlicich zamestnancov),

- oboznamovanie tretich osdb vykonavajucich &innost na pracoviskach a v priestoroch prevadzky s vedomim objednavatela,

g) vyetrovanie pracovnjch Urazov, inych urazov, nebezpecnych udalosti, registrcia pracovnjch, spracovanie a zasielanie
prisludnjch hidseni orgénom dozoru v oblasti BOZP - Inspektorat prace.

h) po dohode s objednavatelom vykonavat pre objednavatela kontroly ostatnych technickych a technologickych zariadeni, ktoré
budi fakturované mimo mandatnej zmiuvy.

3.2. Poskytovatel sa zavézuje, Ze v sllade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona ¢.355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni nieklorych zékonov zabezpedi prostrednictvom osdb s osvedéenim bezpetnosiného
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shnika, alebo autorizovaného bezpeénostného technika vykonavanie zd ravotného dohladu nad pracoviskom pre zamestnancov
‘ijednavatera. kiori wykon&vaji prace zaradené do prvej kategarie alebo druhej kategorie. v nasledujicom rozsahu.

a) hodnotenie faklorov préce a pracovneho prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich moneho vplyvu na zdravie
zamestnancoy,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZnych kombinovanych GEinkov na zdravie,

¢) hodnotenie zdravotnych rizik, ktore ohrozujd zdravie zamestnancov pri praci, a podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku pre
zamesinavatela, navrh opalreni na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) wypracovanie navrhov na zaradenie prac do kateqgarii z hfadiska zdravotnych rizik,

g) podpora prispbsobovania prace a pracovnych podmienck zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,

f) primerané poradenstvo objednavatelovi a zamesinancom pri
- planovani a organizécil prace a odpodinku zamesinancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest 8 spdsobu vykonu

prace z hfadiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faklorov prace a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa poudivajl alebo
planuju pouZivaf,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii préce, psychologii prace a ergonomii,

gl ziastiiuje sa na - vypracivani programev ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych podmienck a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,

hi spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergondmil,

| primerané poradenstvo pri zabezpedeni posudzovania zdravotne] spdsobilosti na pracu pre zamestnancov

3.4, Poskytovatel je povinny pri svojej Cinnosti postupovat s odbornou znalostou, pracovaf na profesionaing] drovni a chranit jemu zname
zaujmy objednévalela na Useku BOZP, pracovneho zdravia

3.5. Vietky Odaje a informécie poskytnute poskytovatelovi v stvislosti s jeho Einnostou uchovava v tajnosti a zavézuje sa, Ze ich nebude
rozairovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutne, alebo za (éelom splnenia tejto zmluvy.

3.6. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

3.6.1 Livonec, s.r.0., odatepny zavod Stard Lubovia, zastipeny Strakula Frantisek, spinomocneny zéstupca (poskylovatel)
bude vmene Obce Jarabina, zastipeny Livia Kovaléikové, starostka obce (abjednavatel) pri zabezpetovani vikonu ginnosti
spracivat osobné Udaje (objednévatefa) a jeho zamestnancov v rozsahu:
- meno, priezvisko
- bydisko
- rodné gislo
vzdelanie
zdravotny stav v zmysle zakona ¢. 481/2003 o socialngj poistovni

36.2 Spracuvanie osobnych Udajov zahfiia ich ziskavanie, zhroma2dovanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, vyhfadavanie
4 uchovavanie na zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi sU:
«  zakon & 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon & 5/2004 Z z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
zakon & 461/2003 Z. z o Socialnej poisfovni v zneni neskorsich predpisov
zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorich predpisov
zakon ¢ 563/1991 o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
zakon &. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

3.6.3 Osobné Udaje spracuvané Livonec, s.r.o., odstepny zaved Stara Lubovia, zastipeny Strakula Frantisek, spinomocneny
zastupca (poskytovatefom) mozu byt na zaklade osobitnych predpisov uvedenych v ods. 3.6.1 poskytnute:
prislugnému dafiovému dradu
- Socidlngj poisfovni
- prisludnej zdravotnej poistovni
prislugnej DDS

4. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1. Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatefovi vetky informacie, udaje a doklady, ktoré su potrebné na spinenie zmiuvy.
Sutasne sa zavizujle na poZiadanie spolupracovat s objednavatefom a umoznit mu vstup do vietkjch objektov organizacie bez
ohfadu na viasinicky vztah k objektu,

4.2. Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatelovi termin kaZdej kontroly zo strany Statnych organov a organov samospravy na dseku
BOZP, pracovného zdravia najmenej 3 pracovné dni pred jgj zaCatim, umoinit poskytovatelovi GEast pri kazdej kontrole a zabezpedit
Utast poskytovatela pri prerokovani zapisnice z ka2dej konlroly.

4.3. Objednavatel je povinny zaplatit poskytovalelovi odmenu uvedent v bode 5. tejto zmiuvy,

5. ODMENA POSKYTOVATELA
5.1. \ silade so zakonom o cendch sa zmluvné strany dohodli, e pausaina odmena za sluzby poskytnuté poskytovatelom podfa bodov
3.1, - 3.2 zmluvy sa stanovuje mesaéne na 50 , - EUR + DPH. Slovom patdesiat eur.
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Jjednavatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedend vbode 5.1. prevodnym prikazom v pefiaZnom Ustave vidy do 30 dni po

doruceni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly mesiac. Faktiru, kiora necbsahuje zakonom
stanovené nalefitosti mdZe mandant vratit na oprave adoplnenie, pricom lehota splainosti zaéne plyndt a2 odo dia dorugenia
opravenej, resp. doplnenej faktiry

6. PLNENIE V OMESKANI

6.1,

V pripade, Ze objednavatel je v omeskani s pinenim podla bodu 5., ma poskytovatel pravo pokraSovat v dinnosti urdene] v bodoch
3.1, - 3.3. tejto zmluvy aviak nenesie pripadni zodpovednost za Skodu.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

T,

7.2

T3

74

Tato zmluva nadoblda Odinnost dia 01.05.2015 a uzatvara sa na dobu neurgitd,
Vypovedal zmluvu mbZe ktorakolvek zo zmluvnych stran s vipovednou dobou tri kalendame mesiace. Vypavedna doba zacina plynat
prvym diiom mesiaca nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede.

Vzfahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie s upravené fouto zmiuvou, sa riadia obchodnym zékonnikom, pripadne dalsimi
veobecne zavaznymi pravnymi predpismi, A1E B

Tato zmluva nahradza a rusi zmluvu zo dia ... 14.2.2903 . .. uzavretl medzi oboma zmluvnymi stranami vratane
dodatkov a doplneni.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdZu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmiuvnymi stranami.

W Jarabing: 30.04.2015

Za objednavatela Livia KovalZikgva, starostka obce Za poskytovatela : FrantiSek Str?la, ved(éi
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