DOHODA
Cislo 15/38/052/304
na vykonavanie aktivaénej finnosti formou mengich obecnych slufiebh pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

wzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona & 572004 7. z. o sluFbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov {d'alej len ..dohoda=).

Uastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Stard Lubovia
Sidlo  Farbiarska 57, 064 01 Stard Duboviia

V mene ktorého kond JUDr. Anna Aftanasovi, riaditel'ka
1C0 30794536

Bankové spojenic Statna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

idalej len hrad PSVR )

Obec Jarabina

Sidlo Jarabina 58, 065 31

V mene ktorého kond Livia Kovaléikovd, B.S.B.A., starostka obce
100 00329932

Bankoveé spojenic Vieobeceni dverova banka, a.s.,

[BAN SKD6 0200 0000 0009 1532 5602

(d'alej len ,obec*)

uzatviarajua

tito dohodu,

Clinok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 433/2003 Z.z. o orgdnoch statne) sprivy v oblasti socidlnych
veel, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh wakonov, urad price.
socidlnych veei arodiny vvkondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieh
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohad v zmysle osobimych predpisov
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti aéasinikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivaénej Cinnosti formou mendich obecnyeh sluzieb pre obec podla
§ 32 zdkona & 572004 7. 7. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskoriich predpisov (dale] len Lzdkon o slubich zamestmanosti=).

Cléanok 111,

Ucel dohody

Uselom dohody je poskvtovanie prispevku na aktivadnd &innost’ formou mendich
obecnych shich pre obec {(d'alej aj ..aktivalna Einnost™),

Obec berie na vedomie. Ze finanény prispevok, a to a) kaZdd jeho ¢ast’. je vergjnvm
prostnedkom Slovenske) republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
€. 5232004 Z. z orozpoftovych pravidlich verejng sprivy aozmenc a doplneni
nicktorych zikonov v meni neskorfich predpisov (dalej aj .zdkon o rozpoétovvch
pravidlich verejnej spravy”). Na poufitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostnédkoy a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 2572006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zikon & 502/2001 o finanénej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich
predmsoy, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejne spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stfaston svstému
finanéncho nadema Strukturdlnych  fondov  a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidli oprivnenosti vvdavkoy.

Obec 51 je vedomad, Ze za zavainé porufenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porugenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy,

Clinok 1V,

Priva a povinnosti uradu

Urad sa raviizuje:

1.

I
'

Poskytovat obct pisomne alebo elekironicky raz za mesiac. najneskdr do 20. dna
nasledujocecho kalendameho mesiaca. na déely organizovania akiivaéneg ¢innosti adaje
o uchadzatoch o ramestnanie (dalej aj .UoZ™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktord sa
dlhodobo nezamestnani  ob¢ania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbich
Zamestnanost a zaroven si poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k ddvke
v hmotngj nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluzbdch zamestnanosti.

Zabezpetit’ viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmvsle tejio dohody.

. Poskyvtnit” obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti

na uhradu Casti mikladov, ktoré sivisia s vikondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo viike 952,80 € a prispevok na dhradu ¢asti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Cinnost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vvike 0 €,
spolu najviac vo vySke 95280 €. slovom Devitsiopitdesiatdva eur osemdesiat
gurocentoy.
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Pri stanoveni= celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tv#denny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkove) vyiky prispevku sa zapoditava len pomernd Cast’ prispevku). termin
zatatia vyvkondvania aktivaénej éinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v él. V. bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaja, resp. vvkonavali aktivadng Cinnost’ a aktiez
skutoénost’. & bude Uod zaradeny na aktivaéni éinnost” podas prvvch najviac Siestich
kalenddamych mesiacov. resp. opakovane poéas daldich dvandstich kalendirnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti  poskytnat® obei mesaéne prispevok za
1 UnZ vykonavajiceho aktivaénu Sinnost’ v Strukiire:

- prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacénej Einnosti
najviac vo vyike 7940 € aprispevok na Ohradu Casti celkovej ceny prace
zamesinanca. ktory organizuje aktivadnd Cinnost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 79,40 €,

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyike podlia bodu 4 wohto ¢lanku v pripade, #e termin
zaCatia aktivacne ¢mnosti Uod je od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskvtnat
obei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vviky v pripade. Ze termin zadatia
aktivaéne) Einnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej viike podlia bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pofas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu. Poskytnit” obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UsZ
odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého widenného
pracovného ¢asu. resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytit® obei mesatne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaéni Einnost
v prisludnom Kalenddmom mesiaci, vo viike zodpovedajice) skutoénostiam podla bodu
4, 5.6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval' obci pofas doby organizovania aktivaéne) éinnosti mesaéne prispevok
na tet, najneskir do 30 kalendamych dni odo dia predioZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlofenveh dokladov, lehota
na vvplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenyeh dokladov, alebe do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predloeni Spravy o kvantifikovanom prinase
organizevania aktivacnef Sinnosti formou mensich obecnyeh shudich pre obec alebo

formou meniich shiieh pre samospravay kraj oproti steva pred jej zadarim (priloha

¢. 17, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnef clanosti formon menfich obecrich
stuzieh pre obec a v silade s bodom 8.

Vritit' obei originaly dokladov predloZenyeh podlia €. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendamych dni odo dia ich predloZenia. ak sa nedohodnd inak.

Ozndmit’ obci, ak docasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana potas
vykondvania aktivadnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamnyvch dni, odstipenie tradu od
dohody s UloZ.

Subjekt verejne) sprivy je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovavat
hospoddarnost’, efektivnost a 0¢innost” ich pouzitia.
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Clinok V,
Priva a povinnosti obce

Obec sa raviizuje:

1.

Jdt
'

=

Zabezpelit aktivaind Cinnost’ tak. aby prace vykondvané UnZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, socidlnveh podmienok. kultirnych podmienok. tvorbu, ochranu.
udrziavanie a zlepSovanie Zivolného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivest o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu  vedeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich Cinnosti obee v socialnej oblasti, rozvoj @ ochranu
duchovnyeh a kultdmych hodndt, doplnkové vedeldvanie deti a mladefe ana rozvoj
a podporu komunitne] Cinnosti.

Zabezpetit' po dobu od 1.7.2015 do 31.12.2015 vykondvanie aktivafne] Sinnosti pre 2
UoZ v Struktdre:

Druh vvkonavanyeh vkt vl Ruorsah
prac podl'a § 52 ods. 2 Podet UosZ  1SCO0-D8 B mi" i d““ . (tizdenny rozveh
#kona hoding
E;Emz"l';i: :"ﬁ::ﬁ:ﬂ 2 5613001 17,2015 — 31.12 2015 20

Zabezpelit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konea vykondvania aktivadne]
Cinnosti Lo v Strukidre :

def pondelok Utarok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od -do od -do od-do od -do od - do
Easové rozpditic 7 30 - 730 - 7.30 - 7.30 - 7,30 -
(v hodindch) 11,30 11,30 11,30 11.20 11.30
el
zaradenvch 2 2 2 2 2
LUnZ

Koordinovat” aktivatni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlasinvch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento iéel do pracovného pomery z radov UoZ, ktori buda
organizoval  aktivaéni Cinnostt  UoZ v rozsahu 0 hodin - t¥#denne na  jedného
zamesinanca. Ak nastane skutoénost. ktord ma za ndsledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, Ktory organizuje aktivaéni Einnost’ (dalej aj ,organizitor), je obec
povinnd v spoluprici s Gradom do 15 kalenddrnyeh dni od skonéenia pracovného
pomeru urtit' iného zamestnanca, kiory bude aktivaing Cinnost UoZ organizovat.
Ak obec neurli (pezamestnd) organizdtora. je za organizovanie aktivaénej éinnosti
zodpovedny Statutdmy zdstupca obee,

V pripade prijatia do zamestnania organizitoraiov) z radov UoZ. doruéit’ tdradu
hodnovernii¢) kKopiule) pracovnej(¥ch) zmluvyizmiiv) najneskor do 15 kalenddirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vopripade poverenia viastncho{ych) zamestmanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zasla® dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernifé) kopiuie)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohid o zmene pracovnych podmienok k pracovne) zmluve,
najneskior do 15 kalendirnych dni odo dha zalatia organizovania aktivaénej dinnosti
UnZ,

Viest' denni evidenciv dochadzky UoZ. kiori sa ziCastiujd na aktivaénej Einnosti
a organizitorov aktivadnej ¢innosti. s ich viasmorudnym podpisom, ktor¥m potvrdzuji
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ufast na vvkondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vvzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitoraiov) 1 orgingl a 2
kopie  vyhotoveni na urad mesaéne, najneskor do 5 pracovoyveh dni po uplvnuti
prislusného mesiaca. Evidencin dochid=ky UaZ ktori vwkondvain aktivacni cinmost
formou  mensich obecnveh  slufieh pre obec alebo formou mendich slufieh pre
samospravay fral (priloha & 8) a Evidencin dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni cinnost” formou menfich obecnych shugich pre obec alebo formou mensich
sluzieh pre samospravay kraj, potvedeny podpisom Statutaimeho zéistupeu obee {priloha &.
g.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaéng €innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zatiathu a konca vykondvania aktivadng Cinnosti UoZ. je pre obec zéviizny s vinimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deft pracovného
pokaja. V' pripade, ak na ziklade predlofeného denného rozvrhu md obec zdujem
v odiwodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr, po¢as dni pracovného
pokoja  alebo  volna. resp. vo  vefemych hodinich alebo noényeh  hodinach,
tito skutolnost” ozndmi obec dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UaZ
moZe vykondval aktivaéni ¢innost aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v dioch
pracovneho pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje sihlas UoZ
a uvedena skutodnost” sa zapracuje do dohody s UnZ.

. Predkladal’ dradu. najneskor do 30 kalenddmych dni (najneskor do posledného dia

kalendiérneho mesiaca nasledujieeho po skoneni kalenddmeho mesiaca v kiorom el

vidavky venikli} v 2 vvhotoveniach Ziadost o hradu plathy sicasne s tvm:

a) podporne dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZityeh finantnich
prostricdkoch (fakwry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnvch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného ndradia a daldich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl al kopiu vypisu bankového O¢tu prijemcu
alebo | origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluénej plathy, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniéng doklad a doklad 7 registragng
pokladne,

by Fykaz kvipodin prispevku na akitvacmi innost’ formow mensich obecnych shifieh
pre abec alebo menich sluZieh pre samospravny kraf (priloha &, 9),

¢} vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moina identifikdcia vyplatene
mzdy, kopie zamesmavateTom potvrdenych mesaénych vikazov do  socialnej
poistovne amesaénych vyvkazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela.
Forigindl al kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti.

€} zaiClovamie avypisy 2 pokladniénych dennikov (resp. obdobnveh ((ftovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zaoétovanych polozick v 2 vyhotoveniach,

£} pri predkladani poslednej #iadosti o Ghradu plathy predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
aproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj .spriva™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vvugité
hospodame, efektivne | i¢elne a primerane vo vztahu k cielu. ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticion pred a po vvkonani jednotlivich prac. pripadne inym
hodnovernym sposobom.
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Ommamit’ aradu redodrZanie rozsahn hodin, neindase, neskondenie alebo odmicimiie
vikongvania aktivainef dinmosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnyeh dni
od veniku jedneg 2 uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo wkondenie pracovaého pomeru zamesinanca, Kiory
organmizufe akiivacni Cinmost” (priloha & 12).

. ¥ pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivalne] Cinnosti UsZ sa takéwo

uvolnené miesto na aktivaénd ¢innost’ neprechsadzuje inym UoZ. V pripade dofasne)
praceneschopnostt. UoZ  zaradeného na  aktivaénd  Einnost’” nemdZe obec prijat
na vvkonavame aktivacneg) Gimnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasne] pracovnej
neschopnosti moke vo vvkonavani aktivadéne] Cinnosti pokratoval’ v zmysle platnej
dohady s uradom. pnéom doba vykonavania aktivaénej Einnosti sa mu o dobu doCasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaéne Ginnosti UnZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhdie ako je dohodnuta doba
vvkondvania aktivadnej ¢innosti. Ako ospravedinen negéast UoZ na vykondvani
aktivatnej Ginnosti drad akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomneho potvrdenia ofetrujoecho lekdra a odovodneni a neodkladni
ndavatevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej Ginnosti o povinnosti dodr¥iavat’ predpisy

na zaistenie  bezpeénosti a ochrany zdravia pri vvkonavani aktivadne) Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpedit' drazové poistenie UoZ zaradenych
na aktvatnd cinnost’ a predioZit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni dradu najneskor pri
podani prve) Ziadost o dhradu platby.

. Poudit’ prispevok poskytovany uradom podfa &l. TV, bod 3 tejlo dohody len v rozsahu

a Struktire. ktora suvisi s organizovanim a priamyvm vykondvanim aktivaénej éinnosti

UoZ. Prispevok je moiné pouzit’ na dhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

zikona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vwdavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa oprivnenosti vydavkoy:

Vydavky je mo#né povatovat za oprivnend ak;

= wvznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivainej Cinnosti, pricom za prvy def realizicie sa povazuje datum Géinnosti tejto
dohody.

- sil primerané, t. j. zodpovedaju cendam. beXnym (obvyklym) na trthu v fase ich veniku,

- navzajom sa neprekryvaji.

= s podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obee v sulade
s platnymi vieobecne ziviznymi pravonymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre refpektovani cielTov
zameru aktivaéne) €innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a dfelnosti (nevyvhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej Cinnosti a priama
viizha na fu).

- boh vynalodzené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR,

- za hospodame, uéelne a efektivoe vynaloZené prostriedky pre adely vikonu aktivadéne]
tinnosti nie je mozné povarovat naklady, ktoré venikli posledny mesiac pred
ukonéenim vikonu aktivacnej ¢innosti (zdravotnd obuv. pracovné obletenie, pracovné
naradie).

. Prispevok nie je moZné poukit’ na investicie, kapitalové vwdavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a t¥mto bodom (15)
a kalkuliciou nakladov. ktord je sutastou Zdmeru orpanizovamia aktivacnej cinmosti

Sformou meniich obecnych siufieh pre obec av silade so zisadou preukazatenosti,

hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejn¥ch 2drojov.
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18.

19,

Za oprivnené vydavky nie je mozné povaiovat’:

a} uroky z dlhov,

b) wvratnd daf z pridane] hodnoty.

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnyveh prostriedkov. infradtrukticy, nehnutelnosti
a pozemkoy

d) v¥davky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbiach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré sa v predpisoch uvedené ako neoprivnend,

£} vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom Gétovne) jednotky
k vedeniu Gétovnictva.

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvyiuji naklady na realizaciu aktivalngj cinnosti
bez pridania hodnoty.

h) vidavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prosiriedky z verejnych zdrojov,

Predlozit’ Spravi o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnei Einnosti formou
mensich obecnych sluzieh pre obee alebo meniich shutieh pre samosprivay kraf oproti
stavi pred fef zafatim, v silade so Zdmerom organizovanio aktivacnej finnosti formou
mensich obecnich sluzieh pre obec alebo menfich slufieh pre samosprivmy kraj
a v sulade s &L IV, bad 9.

- Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie s nimi aje

povinna pri ich poufivani zachovaval' hospodarnost’, efektivnost a néinnost ich poLFitia
vezmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpoltovych pravidlich vereing] spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obeci ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade. Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukide okrem oprivnenosti nikladu
aj jeho nevyhnuinost’, hospodamost” a efektivnost’.

V pripade nedodrZzania zaviizku podla ¢l V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l V. bod 8

a doklady v lehote uréenej v €L V. bod 10, ak sa GEastnici dohody nedohodni inak.

.V rdmei zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vatahu.

Z toha divodu sa na jeho zaradenic na vikon v ramei aktivatne] Sinnost nevztahuji
ustanovenia Zdkonnika price. &o viak nemmamena, Ze podmienky vykondvania aktivadnej
¢innosti pre UoZ budd virazne odlisné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej
cinnosti,

- Obec je povinnd na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrfiavanic podmienok tejlo dohody,

umoziiovat vykon fyvzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. dstredia price socidlnych vecl a rodiny.
uradu a daliim kontroln¥m organom a organom auditu nahliadnut do svojich (dtovnych
dokladov, bankavych vypisov a daliich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pofas trvania ziviizkov vyplyvajicich # tejto dohody a o pricheime po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia posledne) platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu venika povinnost vratit' poskytnuté
finantné prostriedky v plnej vyske.
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Obec sihlasi so zverginenim udajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo.
nizov projekiu, vyika finanéného prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku. najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov déastnikov dohody a sutasne
uplynutim doby. na ktord bola dohoda uzatvorena,

Dohodu modno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody tdcastnikov dohody, pricom
oprivnene poskythulé a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaing] Cinnosti UoZ
poskyvtnuté obei do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymio nedotknuté,

V pripade viincho porudenia podmienok tejto dohody méie kaidy z 0éastnikov odstapit’
od dohody. Pravne ufinky odstipenia od dohody 2 dovodu viineho porudenia jej
podmienok nastivaji  diom doruéenia pisomného  oendmenia  opriavnene]  strany
o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

£a vaine poruenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi:

a) porudenie &l. V. bodov 1.2, 3 a 7 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti.

c) ak sa UoZ nezicasthuje(t) aktivaéne] Cinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky.,

d) ak obec pouiva veci a prosiriedky oprivnene zakdapene v ramci realizicie aktivaénej
Einnostl na iné aéely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)a? e) ak nie je
moiné dohodmat’ ich plrenie v dodatodnej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e),

h} porudenie rozpoétovej discipliny,

Za vaine porufenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l IV. bodov 3 aZ & tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrati€ aradu
finantné prostriedky, kioré jej boli neoprivnene poskyinuié do 30 kalenddrmyeh dni
od odstupenia na Gfet Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast
v pripade plathy poskytnuiej omylom,

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody veniknutej porugenim dohody.

Za viine porudenie podmienok dohody je povazované porufenie finantnej discipliny
podla zikena €. 523/2004 7. z. o rozpodtovich pravidiach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VII
Lavereiné ustanovenia

. Tato doheda je vyhotovenda v 2 rovnopisoch, z ktorveh ka?dy ma platnost originalu,

pricom urad priyjme 2 vvhotovenia a obec | vyvhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejic dohody moZno vvkonat' len na ziklade pisomného navrhu

jedného z aéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

uéastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktoregkolvek z dohodnutvyeh podmienok gmﬁzujucich ucastnikov tejto
dohody, méZe kazdy z Gasinikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstiapeni druhi stranu, Uinky odstipenia od tejto dohody nastand momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskvinuté finanéné prostriedky obei do
diia Ofinnosti odstipenia od dohody zostivaji jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, kioré ziskala neopriavnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od dorutenia v¥zvy na vridtenie tvchio finanénych prostriedkov,

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku Géastnikov tejto dohody. odstipenim
obet od teto dohody, odstapenim dradu od dohody o podmienkach vvkonavania
aktivalne) Cinnosti, ukonéenim dohody na ziklade vzajomnej pisomne| dohody, zanikom
obce bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizKy
vypl¥vajiice 2z vyiSie uvedenej deohody medzi dradom  aobeouw. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika ¢ 4001964 Zb. v zneni neskordich predpisov  a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majo vet'ah
k ziviizkom ulastinikov dohody. Predpisy komunitdrmeho priva Eurdpskych spoloéenstiev
maji prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody vvhlasuji. 2e s0 opravneni tito dohodu podpisal, pre¢itali si ju. jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za imak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobida platnost” dinom  jej podpisania,oboma déastnikmi - dohody
a Ofinnost diom nasledujicim po dni jej zvereinenia, Uginky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku u€astnikov tejto dobody, pokial' neddide K jej vkondeniv z dovodov
uvedenych v élanku V1.

Y Starej Lubovni. difa 23.6.2015 V Starej Lubovni, dita 23.6.20135

OBEC JARABINA
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Livia Kovaltikova, B.S.B.A. JUDr. Anna Aftanasoyi
starpstka riaditel’ka

Dohoda & 1538052304 9



Prilohy K dohode:

g.

&

C.

L

L]
H

8
81

q

In

Evidencia dochadzky UoZ, Kiori vwkonavajo aktivaéni cinnost’ formou mensich obecnych
slutieb pre obec alebo formou mensich shuzieb pre samospravay Kraj
Evidencia dochadzkv zamesmanca. ktory organizuje aktivaénd Cinnost' formou mendich
ohecnych sluzieh pre obec alebo formou mendich sluFieb pre samospravov kraj
Vikaz k vypoltu prispevku na aktivatng &innost” formou menSich obecnych sluzieh
pre obec alebo formou mendich sluieb pre samospravny kraj
Onamenie o nedéasti Uod alebo nedodriani rozsahu hodin U na vwkonavani aktivaénej
cinnosti formou  mendich obecnych slufieb pre obec alebo formon mendich slutieb pre
samospravny kraj
Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, kiorv organizoval aktivacéni éinnost’
formou meniich obecnveh slu#ieh pre obec alebo formou mendich sluzich pre samospravay
kraj

Sprava o kvantifikovanom  prinose  organizovania aktivaéne] cinnosti formou  mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre samosprivny kraj oproti stavu
pred jej zadatim
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