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DOHODA
& 18/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporn vytvorenia pracovaného miesta pre
enevyhodnenych UnZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &,
52004 Z. #. o sluibdich zamestnanosti a o smene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskordich predpisov v rimei ndrodného projektu Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajioee hospodarsku Cinnost’

uzatyorena v sulade s & 269 ods, 2 zakona €. 513/199] Zb. Obchodny zakonntk v zneni

neskorsich predpisoy

{dfale) len ,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Starda Duboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovnia
YV mene ktorého kona: JUDr, Anna Aflanasovi

[C0: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stama pokladnica

Cislo aétu: SEI0 ETEO 0000 0700053 3773
IBAN:

{d'ale) len arad™)

a

ramestnavatel’

Pravnicka vsoba

MNazovi/Meno: {Jbec Jarabina

Sidlo/Prevadeka: larabina 58, 065 31 Jarabina
Zastipenym Statutarnym zastupeom: Liviou Kovaléikovou, B.S.B.A
1C0: 00329932

DIC: 220698570

SK NACE Rev? (kdditexty: 841 10/V3eobecna vereina sprava
Bankove spojenie: Vieobecna Overova banka, a5
Cislo B ; SKO6 0200 0000 0009 1532 8602

(d'alej len zamestnavatel™)
(spolu len Oéastnici dohody™).
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalei len .dohoda®), na podpory vyivorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (dalej) len enevvhodneny UoZ™) u verginych zamestnavateTov.
Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskyinutie finanéného  prispevky na  podpory vyiverenia  pracoveéhe  miesta pre
nevihodnenych UoZ vo vymedzenef oblasti verefného zamestndvania  podla § 54 ods. |
pism. a) zakona & 52004 7. 2. o sluzbdch zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodncho projekiu Sanca ha zamestnanie”

Clanok 1
Uéel a predmet dohody

I/ Ugelom dohodv je dprava prav g povinnosti afastnikev dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného micsta pre enevyhodnenyeh
UoZ (dalej len _prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. | pism. a)
zakona ¢ 32004 7. z oslurbich zamesmanosti a o zmene adoplneni nicktorych
sakonov v zneni  neskorsich  predpisov v ramel  pdrodného  projekiu JSanca na
ramestnanic™, ktory sa poskytuje 2o zdrojov Statneho rogpodiu Slovenske republiky
(d'alej len . &tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Oyndamenia ¢ 20157854 - SnZ  vramei ndgrodného  projekiu . — Sanca na
Zamestnamie™

by zakona & 3/2004 7. z. o slufhich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zikon o sluzbich zamestnanosti).

7 Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatefovi na
podporu  wylvarania pracoviého  miesta pre  znevyhodnenych  UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platymi a Géinnymi vieobecne zavimymi praviymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi  Europskeho spolofenstva.

3 Prispevok poskytnuty na zéklade lejto dohody pozostiva z prispevku 2o Stilneho
roFpoctl .

Clanok 11
Priava a povinnosti zamestnavatela

FZamestnavatel sa zaviizuje:

1} Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenyeh UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbsch ramestnanosti v celkovom podie 3 .
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1.1 Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 3 . Splnenie

podmienky doby udriania. je zamestndvatel povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
{evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
€. 9) podfa bodu 6 tohte lanku, najneskdr do 30 kalendarnyeh dni po uplynuii 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnich miest,

Obsadit' pracovné miesta vyivorené podla bodu | najneskdr do 30 kalendiarnych dni (v
pripade, ak zamestniavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny peziadat® drad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia Gcinnost tejlo
dohedy znevyhodnenym/i UoZ | uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na  plng
pracovny viizok na dobu wréita, # Woho 3 znevvhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacoy 2
ni druh pric. Ktoré sovisia s predmetom Sinnosti zamestndvatel'a, s ohl'sdom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu  pracovnému
miestu, v Struktire podla tabulky:

# Frguiglpi‘;hilﬂ_
. K Li ; Fracovny Doba Predpokiadsnk celkovi cona
ru | o ot |L | i eame | measer e | Poskviowanla | pyocatnd priice an
pracovaseh | s profeiou ivedena mﬁh pracovaého '::'::h":f g celkovd cena kaddom
g T e pomery | poes | halndimyeh | prae | Sedeplom
uymorenia IM) | iascny | | mmsiscoch) o' wE
<10 54l Y
a1 al, 2 sl 3 sl 4 T il ST sil
|1 [Robomik | 8312 | 28102015 9 9 34790 AL
5. [y edbomy 359 | ag10201 g 4 547.90 493111
| lpme il e —
i L 147933
gt s :

*Podfavyhlasky SU SR & SI62011 7 13 deceniba 201 1 kiorou s vidivn Simieicka KRR DG sumednani
1) Predlozit’ dradu za kazdého znevihodneného UoZ prijattho na vytvorené pracovné
miestofa) najneskor do 10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomerns:

a} kopiu pracovoej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét.
resp. iny doklad ak dohodnuti meda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b} zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlddky na poistné na povinné verejné sdravotné
poistenie, socidlne poistenie. starobné dochodkoveé sporenie,

¢) evidenciu ebsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest (priloha & 9 ).

d) podla potreby i daldic doklady. ktoré urci drad.

4) Dodrziaval Struktiru vytverenyeh pracovnyeh miest v silade s bodmi 1 a2 tohio
Clanku, prideloval’ zamestnancom pricu podfa pracovnej rmbuvy a platit’ im za
vikonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenon Fiadostou o poskvinutic
financncho prispevku na podporu vytvarania pracovnyeh miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivaeny znizit' dohodnuti medo do skondenia
trvania zavizke (ak sa s vradom nedohodne inak ).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovar len  znevvhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohio
Elanku.

6) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preohsadzovania pracovnych micst vytvorenvch
na ziklade tejlo dohody. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.( Priloha 9)

7) Vosulade s Eldnkom I tejto dohody prediladat’ dradu podas doby poskytovania
prispevku najneskor de posledného kalenddrneho diia nasledujiceho  kalendirneho

kS
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mesiaca. v ktorom  bola meda splaind v 2 vwhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy
a zaroven | origindl a 1 képiu dokladoy preukazujicich vynalofené niklady na dhradu
mzdy 2 vhradu preddavku na poistné na povinné verginé edravoiné poisienie, poistného
na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancoy, na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska. vetane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku poistného na povinné
vergind adravotné, secidlne poistenic ana starobné dochodkowvé  sporenie -~ mesalné
vikazy preddavkov na poistné na povinne verejné zdravoiné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkoy do Socidlne] poisCovne a vipisy z Gt
zamestindvatela, resp, potvrdenie  banky o uskutoéneni  platby  a v pripade  platby
realizovang v hotovosti aj td éast' pokladnifnej knihy 0dtovne] jednotky za prisludny
mesiac, kiore) sa zdznam o platbe tvka. resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.
Poslednna Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ dradu najneskir
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany dradu Zadost o dhradu platby
akeeptovand. (ak sa 2 aradom nedohodne inak)

V silade s Elankom 111 tejto dohody prediozit” dradu za obdobie, na ktoré je wratvorena
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Fiadoest® o dhradu plathy jednorazového prispevku
a zaroved jeden origindl a jednu kdpiv dokladov preukazujiocich vinalozené niklady
stvisiace s vvkonom zamestndvania najneskir do 60 kalenddarnyeh dni od vwivorenia
pracovného miesta, Za tieto doklady sa povazujo najmi: faktiry a doklady o nakupe.
vyvpisy # bankoveého Oétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusneg)
plathy. v pripade plathy v hotovosti @) ta East’ pokladniénej knihy Oétovnej jednotky za
prislusny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nachadza,

Oznamit’ vradu pisomne Kakdd zmenu dohodnutych podmienok najpeskir do 30
kalenddraych dni odo dia kedy skutoénost nastala, vrdtane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancaiov ). na kiorého(ych) pracovné miestofa) sa
poskyviuje prispevok na saklade tejlo dohody, Soéasne predioZit kopiu dokladu
o skonéeni pracovncho pomeru, potvrdent kopiu odhlitky zo zdravotného poistenia.
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

10}V pripade predéasného skondenia pracovnéhe pomeru zamestnancalov), na kiordhol yeh)

pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
precbsadit’ v lchote podla élanku Vbod 5 tejto dohody inym  znevvhodnenym
uchadzafom o zamestnanie, s dodr?anim podmienok podla bodu 2 wehie &anku, Zaroven
predlodit’ za kazdého nového snevyhodneného UsZ prijatéhe na toto pracovné miesto
doklady podlla bodu 3 tohto Elanku.

1) MNa vyziadanie vradu preukdizat dodrkiavanic podmicnok tejto dohody, umoinit’ vwkon

fyrickej kontroly a poskytovat’ pr tejto kontrole saéinnost’ a uschovavat® tito dohodu
(v ratane jej prileh. dodatkov a vietkyeh dokladov. tykajicich sa poskytnutyeh finandnych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platnosti tejio dohody a 10 aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.
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12) Umognit’  poverenym  zamestnancom  Ministersiva price. socidlnveh weei a rodiny
Slovenskej republiky, Usiredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daliim
kontrolnym  orginom a organom  auditu nahliadnut’ do svajich wtovnych vykazov,
bankovyeh vypisov a daldich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priehe#ne
pocas trvama zavizkov vyplyvaitcich 2 tejio dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumodni vykon kontroly aauditu venika
zamestndvatelovi povinnost veatit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

I3 Vytvorit' poverenym  zamestnancom  Ministersiva  price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych  veei  a rodiny, dradu  a d'alsich
kontrolngch a auditorskyeh organov, swkonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri jej vykone potrebni sodinnost’
a vietky vydiadan¢ informicie a listiny. tvkajice sa najma opravnenosti vynaloZenvch
nikladov.

14} Zamestmavatel je povinny dodrriavar zikon & 822005 7. = o nelegdlng  praci
4 nelegalnom zamesindvani a o zmene a doplaeni nicktorvch zdkonov v zneni neskoréich
predpisoy,

153} Zamestnavatel je povinny v Euraum'nef rmluve uviest”. Ze snevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysie ndrodného projekiv ,Sanca na zamestnanie®.

Clanok 111
Priva a povinnosti iraduo

Urad sa raviizuje:

1) Poskyvtnit” zamesindvatelovi prispevok na vytvorené pracoviné miestofa), po splneni
podmienok tejto dobody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesadéne najmencj poéas 9 kalendiarnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &L V bod, 5. Mesatnd vvika
prispevku je najviac vo vitke 95% celkovej ceny priece zamestnanca, 7 toho najviac
vo vyske MCUCP na rok 2015, . j. maximdlne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Gvizku sa prispevok na podporuy
vitvirania pracovncho miesta pomeme kriti @ mesatng vyska prispevku na ahradu casti
celkove] ceny price polas celého trvania projekiu zodpovedd sume maximilne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto nasledovne:

halgodla & 18 05 554 - S



4)

1)
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21 Poskyinut’ zamestndavatelovi jednorazovy prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnyeh

nikladoy stvisiacich s vikonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prosiriedky. pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo viike najviac 5§ %
£ CCFP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

Vosilade s bodom 1 a 2 whio clanku poskytovat® samestndavatelovi prispevok na jeho
ufel mesaéne. najneskir do 30 Kalenddrnych dni odo dia prediofenia kompletnych
dokladev podla ¢lanku 1T bod 7 a & wijto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenvch
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladoy, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajice
vety neplynie. ate az do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenvch
dokladov, alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti. resp, do predlofenia dokladoy
tak. ako je to uvedend v &lanku Il bod 7 a & tejio dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamesindavatel mepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloFend ndklady v lehote stanovenej v clanku 11 bod 7 a 8 wejw dohody, trad
prispevok za 1oto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, #e¢ konanim
samestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného divodu
prebicha v zamesidvatela kontrola alebo iné komanie. je Grad oprévneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukentenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vit zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZzenych podla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomio pripade povaZuje def. ked' sa predlofena Fiadost” o platbu stala komplemnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch,

Realizovat” ahrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihdie do 30, 9, 2018,

Pri pouZivani vergnych prostriedkov zachovavat hospodirmost, efektivnost a oeinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. ». o rozpoctovich pravidlich
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskordich predpisov,

Dobrengder & VR 72005 2554 - S
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Clanok TV

Opriavonené naklady

Za opravnene naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré venikli zamestnavatelovi
v stvislosti s wouto dohodou najskor v ded jej afinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazane,

V pripade platich v hotovosti st ndklady opravoend viedy, ak stav pokladne pri konkrétne
platbe v def plathy nebude minusovy.,

Oprdvoenymi nakladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkova cenu priace (CCFP)
prijatého{ych) zamestnancalov) do pracovncho pomeru padla tegto dohody, najviae va
vyike 95 % celkove] ceny prace rzamestnancalov). z toho najviac vo vyike mimimalne;
celkovej ceny prace na rok 2015, 1§, maximélne 513,76 EUR mesalne po dobu poas 9
kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnute pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na dhradu East nevvhnutnych ndkladov savisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomicky,
pracovné naradie vo viike napviac 5% 2 CCP na rok 2015 tj. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

1) Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyidenny

2)

pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vvika prispevku
na CCP zamesinanca sa pomerne Krati.

Clanok V

Osobitné podmicnky

Zamesinavatel, kiorému sa poskvtuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich powtivani zachovdvat’ hospoddrnost’. efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 Z. 2. o rozpodtovych pravidliach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy,

Famestnavatel berie na vedomie, #¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stameho
rozpoliu - Na ilel pow?itia tvchto prostriedkov. kontrolu ich poufitia a ich vymahanie sa
vetahuje redim upraveny v osobitnveh predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zakon ¢, 5022001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmeneg
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon &, 323/2004 Z. 7, o
rozpoétovich pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niekiorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov, zakon & 3942012 Z. = o obmedzeni platieh v hotovosti.

Uzatvorenim  tejio dohody nevenikd  samesindvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vramci plnenia pedmienok dohody nepreukdze - okrem  oprivnenost
niakladov aj ich nevyhnuinost’. hospodarnost” a efektivnost.
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Vo viizhe na ¢lanok 1l bod 1 a2 tejio dohody sa za def obsadenia pracovného micsta
u zamestnavatela na acely tejto dohody povazuje deii veniku pracovného pomeru, . §.
def. ktory bol 5 uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne) smluve ake
def nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok,  je  zamestndvatel' povinny  prechsadit® pracovnd  miesto inym
smevyhodnenym UoZ z opravnenej cielove] skupiny v lehote do 30 kalendédrnych dni od

jeho uvolnenia (ak sa s dradom nedohodne inak) maximalne viak do 60 kalendamych dni.

Poias doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadene pracovng miesto
neposkytuje. Poskyvtovanie prispevku na toto miesto sa predbiuje. ak doba neobsadenia
pracovného micsta trvd minimédlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrzama
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktore) toto miesto nebolo obsadend,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude w toto miesto dalej Ainanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym Uol.,

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskyiuje zamestndvatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viae ako 30 kalenddrnyeh dni neprewrZite (napr. z
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodic¢ovskej dovelenky),
ramesindvatel mike na toto pracovné miesto prijat’ nového #nevihodnencho UnZ 2
evidencie UoZ Gradu pri dedrzani podmienok stanovenych dohodou,

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmiuvu
(pracovny  pomer) na dobu uréith pofas zastupovania, pri dodriani  podniicnok
stanovenyeh dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracoviné miesto nemdze byt obsadend ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ, ktoréha
poslednym  zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie Uod boel
zamestndvatel  podfa  wejto  dohodv., = vynimkou znevihodneného  Usl, ktory
u ramestnavatela pracoval na ziklade prispevku v ramei aktivieho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych divodoy
urobi, je povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do M)
kalendirnyeh dni ode diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

Vo vizhe na Elanck 11 bod 1. tejto dohody sa za vytveremic pracovného miesta
upamestndvatela  povaiuje zvyienie poftu pracovaych miest. Kioré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnyeh mesiacov v porovnani s rovnakym predehadzajocim
obdobim. celkowvy narast pocétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvideniu pottu
pracoviych miest podfa predchadzajoce) vely. zamestnavatel je povinny preukdzat. Fe
k tomuto  zvyvienin nedoflo v désledku  zrufenia  pracovanych miest z ddvodu
nadbyvtoénosti (£ 63 ods, | pism. b) zikona & 311720001 £, 2, - Zdkonnika prace v zneni
neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
ndajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovoych miest.
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Y) Ak zamestnavatel v prichehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vyvivorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost® podla & 63 ods, | pism. b)
eakona € 31172001 2. 2. - Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov {preukazuje to
prilohou & 7) je povinny vt tradu poskytnuty prispevok za podet zruienych PM, vo
vyike najnizficho poskytnutého prispevka, a to najneskor do 30 kalenddrnveh dni od
Zrudenia pracovneho miesta z dovodu nadbytodnosti.

10y Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej deby trvania pracovného miesta. na
ktoré bol poskyinuy prispevok. je poviony vratit' Gradu pomerni fast’ prispevku
poskytnutd na tote pracovoné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 Kalendiarnyeh dni od skonéenia pracovoného pomeru {ak
sa s iradom nedohodne inak).

L) Zamestnavate nemoZe dofasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovného miesta, na ktord sa
mu v zmysle iejto dohody poskviuje prispevok, na vvkon prace k wFivatelskému
zamestnavalelovi v emysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak 7z prevadzkovych alebo inych
divodov urobi, je povinn¥ bez vyzvania veatit® dradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na samestnavanic tohto zamestnanca. najneskir de 30 Kalenddrnyeh dni odo dia
do¢asncho pridelenia.

|2} Zavainé porufenie podmienok tejio dohody je povazované za poruienic finanénej
e

discipliny podfa zikona NR SR & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonoy v zneni neskorsich predpisoy.

13} 2 dovodu, aby nedodlo k duplicite linancovania rovnakych v¥davkov na toho istéhe UsZ
v iom istom éase, inanény prispevok nemoFe byt poskyvinuty u#Fivatelovi na ghradu tich
nakladov, na ktoré mu bol uz poskyinuty prispevok z verejnveh zdrojov ESIF,

14} Podozrenie #z porugenia financénej discipling zo strany prijemeu prispevku je dévedom pre
vykon nasledne) finanénej kontroly dradu. Ak sa preukaZe porudenie finantnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dl2ng sumu do skondenia kontroly, drad postapi prislugng
spisovs dokumentdciv  na spravne konanie prisludne] Sprive finanénej kontroly
Slovenske] republiky (d'alej len (SFK SR™). ktora je opravaena ukladat’ a vvmahat’ odved,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami  &tatneho
rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o roepoétovych pravidlach
vergjne] spravy povinny vratit' prispevok v stanovene] vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Toto dohodu je moZné skonéit® na ziklade vzajomne) pisomnej dohody aasinikov tejto
dohody.
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2} kazdy tcastnik tejlo dohody je oprivaeny pisomne dohodu vypovedal, Vypovednd doba
Je jednomesacna a zadina plvndr od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujieehs po
doruteni vipovede. Vypovedanim dohody 2o strany zamestnivatel'a, veniki mu
povinnost’” vrati' na ddet dradu vietky poskyvinuté finandéné prostriedky do 30

kalendirnych dni odo dia podania vipovede na podtovii preprava alebo osobného
podania na drade.

3) kazdy z déastnikov dohody je oprivieny edstapit’ od dohody v pripade jej #zdvainého
porusenia. Fre plamost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géasinikovi tejto dohody, Chdstapenie je O¢inné diom dorudenia oznamenia
o odstipeni drubému btasinikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vriatit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyveh dni od
nadobudnutia Géinnosti edstapenia na (det aradu,

4} Za zdvainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &ldnku IL v bodoch 1, 1.1.2, 3. 4.5, 9. v ¢lanku
V bod 12 a na strane dradu porusenie povinnosti podla &lanku 11T v bode 3 a 4. 7a zévainé
poruienie podmienok tcjto dohody sa povasuje a) porusenie zdkona & 22005 7. 2.
o nelegalnej prici a nelegdlnom ramestnavani a o zmene a doplneni nicktorvch zakonoy
v zneni neskordich predpisov,

21 Cdstiipenie od dobody sa netvka naroku na ndhradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobeené a zivereéné ustanovenia

I Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom & tejto dohode
podpisanym oboma déastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody,

2} V kakdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadeat’ éislo tejto dohody,

3) Praivme vztahy vyslovne neupravené toute dohodou sa riadia prislutnymi pravonvmi
predpismi platnymi v SR, ake aj platnymi praviaymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev,
ktoré maji vatah k zdviizkom téastnikov tejlo dohody,

4) Zmluvné strany uzatvarajd tymito dohodu podfa § 269 ods, 2 zakona & 513/1991 7h.
Obchodny zakonnik. v 2zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vatahy spravuji a budd
spravovat ustanoveniami Obchodného wikonnika.

2} Prechod a preved priv a povinnoesti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mofny.

&) Zamesinavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidio, pocet vytvorenych pracovnych miest, vigka finanéného prispevku,

i
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Ty Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravivmi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné wstanovenie
novym plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Taw dohoda nadobida platnost’ dhom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledupicim po dni j¢j zvercjnenia.
9) LUginnost” dohodv skon¢i splnenim  zdviizkov Gfastnikov dohodv. alebo  spdsobom

uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, wjto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podla élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10} Tato dohala je vybotovend v dvoch rovnopisoch, = klorveh frad aj zamestnavatel dostan
po jednom rovnopise.
Licastnict dohady  vyhlasuin, Ze s opravoeni toto dohodu podpisal, #e s ju radne
a dbosledne precitali a sohlasia s jep obsahom, newzavreli ju v ticsni ani za #vIaslt
nevyhodnyeh podmicnok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujn.

V Starej Lubovni, diia 27 10.2015 Vo Stare] Lubovni, diia 27.10.2015
Za zamesmavatela; A Za nrad:’ b
el ' ' / -
i r-"'_-lﬁ“\r,_j._ __-.__: e : h}
R N N w1, 0 6 AL L NG £
JUDIr. AnnajAftanasovi

Livia Kovaléikova, B.S.B.A
starostka obee 5

riaditelka

Priloha &%  Evidencia obsadrovania/preobeadeovania pracovisch miest
Priloha &7 Preukazovanie narastw'Ghyviku pracovnych micst o vercjmého zamesinavaiela

.
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