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DOHODA
¢. 3/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 7. z. o sluzbiach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu
.,,f"ianm na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku éinnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len . .dohoda™)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veei a rodiny Stara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57. 064 01 Starda Uuboviia
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasovi
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo aétu; SK30 8180 0000 0070 0053 3773
IBAN: SKO8 B180 0000 0070 0053 3810
(d'alej len ..Grad™)

a
ramestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno Obec Jarabina
Sidlo/Prevadzka Jarabina 58 / Jarabina 58 a 212, 065 31 Jarabina
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Liviou Kovaltikovou, B.S.B.A
1CO: 00329932
DIC: 2020698570
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie; Vseobecna uverova banka. as..
Cislo Gétu : SKO6 0200 0000 0009 1532 8602
IBAN:
(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,.0¢astnici dohody™).
Fentin projekt va redlizufe vilaka podpare = Exropskeho socidluefio foidu v ranic
Chneradndho proseamn Ludskd zdvoje,.

it Swwn emiplovmens gov.sk www exfgov ok
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéneho prispevku
(dalej len ,.dohoda™). na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenvch
uchadza¢ov o zamestnanie (d'alej len .znevvhodneny UoZ®) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predikladania Ziadosti o
poskyinutie  financného  prispevku  na  podporu  vvivorenia pracoviého miesta  pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. |
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekt .,S‘anm nda Zamestnanie®,

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani
finanénéeho prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevvhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢ 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ~Sanca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
-ESF™) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len LStatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéneho programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie™
Kaod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia €. 3/2016/§54 - SnZ
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..zdkon
o sluzbich zamestnanosti®).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom. zamesindvatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenveh UoZ u verejnych
zamestnavatelov. podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti v salade s
platnymi a aéinnymi vieobecne zaviznymi pravnvmi predpismi Slovenskej republiky
4 pravnymi aktmi Europskeho spoloéenstva.
3/ Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %%.

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vvtvorit® pracovné miesto(a) pre znevvhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2.

LN

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
It emplovment. gov sk www.es/ gor. sk
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1.1 Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podéte 2.

Splnenie podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je
povinnou prilohou &, 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku. najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu | najneskor do 30 kalendarnych dni
(v _pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mdze
pisomne poziadat urad o Erediienie tejto_doby. V takomto pripade. je v €ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat' trad o je) prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu uréiti, z toho 2 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pric. ktoré sivisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu. v struktire podla tabulky:

! profwia | K0 | predpoktadung | Praomi || preapukiadans | celkovi cena
Podet {must byt toto2d | ey datum vzniku W poaks it mesaéni S Silom
pracovjeh | s profesioun uvedenon | 2T | pracovaéhe | U L T L T celkovd cena |
o | Yooy | 8| Ppomers” | pdobu | P | o™ | iednativon
(amluve) Avymiorenin BMY | T Cason) | i (v €) i
i s N i . 6l 7
| sl st 2 st 3 sth 4 slS st a7 51l &
[ robotnik 9312 01.02.2016 | 9 9 547,55 492795
| poiacRiL i 5322 15.02.2016 i 8.5 9 547.55 4927.95
v 5o, sluZhich
oite | | . 283590

* Podia vyhlasky SU SR & 5162001 7 13 decembra 201 1, Ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit” dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovne

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price v kiorej je povinny
uviest’, Ze znevvhodneny UoZ je prijaty v ramci NP +Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sacastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poisiné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8),

d) podla potreby i d'alie doklady. ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestndvatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdraje,
bz deww emploveent gov.sk - www.esf gov sk
Dohoda & 3/2016 /854 - SnZ
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3) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto

clanku.

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

7)

8)

)

na zaklade tejto dohody, vritane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

V silade s €linkom I tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendirneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy
a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskviuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd pdska. vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verginé zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vvkaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovane] v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost' o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ dradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V stlade s €élankom 111 tejio dohody predlozit’ iradu za obdobie. na ktoré je uzatvorena
tito dohoda. v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujacich vynaloZzené niklady
savisiace s vykonom zamestnavania najneskir do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového nctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za
prislusny mesiac. ktorej sa ziznam o platbe tvka, resp. kde sa predmemy vvdavok
nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sacasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovncho pomeru, potvrdeni képiu odhladky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(veh)

pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchdadzacom o zamestnanie. s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskehao socidlncho fondu v rdmci
Operacadho programn Ludské zdroje,

g www emplovment gov.sk wwwesf pov, sk
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| 1) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoZnit vykon

fvzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ a uschovivat’ tiuto dohodu

(v ritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov. tykajacich sa poskytnutych finantnych

prostriedkov). ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce. socidlnych veci arodiny, uradu adalSim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

3) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny. uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni su¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tvkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESE.
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢& 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody. najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocéas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l Vbod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca. z toho najviac
vo vyike MCCP na rok 2016. t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvirania pracovného miesta pomerne krdti a mesacna vyska prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximilne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

L

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore : Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacnéha programu Ludské zdroje.”
hetp: Swww employment. gov. sk www. esf gov. sk
Dohoda & 3/2016 /554 - SnZ
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Doba trvania Doba Celkovi  Max. Celkovy
Polet kid pracoviého mﬂﬂiﬂ mesaéni cena 95%, CCP mesaing prispevok na
Pt |1S€O - (v Tesincocky | Prispevka price | amestnanca Wmnu mf‘éfrm
. ¥ IMEsiacoch ) - Zamestnanca i ¢ b
08 (¥-mestacoch) (vE) ve (v €) sth, d¥sil, 7
stl.1 sil. 2 sl 3 stl.d4 sil5 stl.6 stl.7 siL8
| 9312 ) 9 54753 520,17 520,17 4681 53
T 331 B.530.9.3016 4 54735 520,17 520,17 443383
eelkovil cenu | 911536
o8
2) Poskyinut’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych

4)

o LR
— et

ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev. pracovné pomocky. pracovné naradie vo vvike najviac 5 %
2 CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podTa ¢lanku 1T bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanén¢ho prispevku podFa predchadzajuce;
vety neplynie. ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢linku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené¢ ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. trad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévedného podozrenia. ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je turad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov

sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozend Ziadost” o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Doru¢it’  zamestnavatelovi materidly zabezpeéujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. 7. o rozpoétovveh pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Evrdpskeho socidglneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.”

Dohoda ¢ 32016 /554 - Sn?
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Clanok IV

Opravnené naklady

I} Za opravnené néklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej Géinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavalel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opréavnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deii plathy nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody st niklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podfa tejto dohody. najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov). z toho najviac vo vyske minimalnej
celkove] ceny price na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev. pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
# CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vvska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

I} Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodirnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. 7.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.

2) Zamestnivatel” berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na acel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmd § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 7. o
obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie. Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programa Ludské zdroje
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Vo viizbe na élanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovneho miesta
U zamestnavatela na uéely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru. i. j,
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnan ie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V' pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok.  je zamestnavatel’ povinny  preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 7 opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddarnyeh dni
(ak sa s dradom nedohodne inak, maximalne viak do 60kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s turadom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskvtovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi minimilne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo ohsadend.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vvtvorené pracovn¢ miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr, z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej aleho rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prija’ nového znevyhodneného UoZ »
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestavatel s NOVoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd pocas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasného uvol nenia
pracoviného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ. ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacoy pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody. s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamesinavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu price podla zakona o sluzbach
samestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych ddvedov urobi, je povinny vritit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s tiradom nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢&lanok I1 bod 1. tejto dohody sa za vytverenic pracovného miesta
U zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest. kioré predstavuje
V priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim. celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzaj licej vety. zamestnavatel je povinny preukazal’. 7e
k tomuto  zvySeniu nedoilo v dosledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zdkona & 311/2001 Z. 2. - Zikonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel® povinny preukizat’
adajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v rdme
Cperacného programu Ludvhs 2droje.
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¥) Ak zamestavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)

zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to

prilohou ¢. 6) je povinny vratit Gradu peskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo

vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendédrnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nespini podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
Ktore bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit' dradu pomerna &as€ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s tradom nedohodne inak).

I'1) Zamestnavatel’ nembze doéasne pridelit’ zamestnanca. # pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo invch
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky:. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
do¢asncho pridelenia.

12) Ziavainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenic finan¢ne;
discipliny podla zakona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakveh vvdavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, financny prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF,

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do skonéenia kontroly. trad postipi prislusni
spisovi  dokumentdciu  na sprivne konanie prisluinej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ..SFK SR*). ktord je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod.
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpoctu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoétovyeh pravidlich
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vvike.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody téasinikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesacna a zaCina plynit’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca

g
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prispevku povinny vratit' na uéet tradu Gradom stanovent! sumu poskytnutych finanénvech
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy tradu na vritenie finan¢nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vvzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom doruéenia oznamenia o
odstipeni  druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na acet tradu Gradom stanoveni sumu poskytnutych finanénveh
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov. v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zivazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku IT v bodoch 1. 1.1, 2. 3. 4. 5. 9. v ¢lanku
V'bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3 a 4. Za zdvané
poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porudenie zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim,
Clianok VII

Vseobecné a zivereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tGcastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ éislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymt pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev.
ktoré maji vztah k zaviizkom a¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvirajo tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

3) Prechod a prevod prav a povinnosti déastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vy&ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

]
Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidgineho fondu v ramci
Uperacného programu Ludské zdroje.
htp:Zwww.emplovment. gov.sk  www. esf gov. sk
Dohoda & 3/2016 /554 - SnZ



- LR OPERACNY PROGRAM
e ot Atk v ?9® & |UDSKE ZDROJE
: Kod ITMS 2014+ 312031 A064
novym plathym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto

dohodou,

8) Tato dohoda nadobuda platnost” dnom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost”
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim  zaviizkov Gcastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1 v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktoryeh urad aj zamestndvatel dostant
po Jednom rovnopise.
Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Starej Lubovni, dia26.1.2016 V Starej Lubovni, dina 26.1.2016

- i,

. witt i st o - /' 3 - "
Za zamestnavatel'a | * @ Zaurad: )
R Aoag : .
Livia Kovaléikova. B.S.B.A JUDr. Anna I‘lana:";\wi
starostka obee riadityl'ka i
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