IR CUROPSKA UNIA

i . OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LUDSKE ZDROJE

i Europsky fond regionalneho rozvoja
S K -MPS VR -

H

Nase ¢islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2017/12285-6,
C.z.2017/115467

Kad I'TMS 2014+: 3120311413

HUTHIM

8 2

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 3/§59/2017/SR o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla §
59 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti™), uzatvorenej
medzi Uradom prace socialnych veci arodiny Stara Luboviia a Obcou Jarabina zo dia
14.07.2017

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara LCubovia
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(dalej len ,,urad™)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Jarabina
Sidlo: 065 31 Jarabina 58
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Liviou Koval¢ikovou, B.S.B.A.
1CO: 00329932
DIC: 2020698570
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti: 84.11/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.
C. actu: SK06 0200 0000 0009 1532 8602

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

V stlade s Clankom VII., ods. 1 dohody & 3/§59/2017/SR zo diia 14.07.2017, na
zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na ¢innost” pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov sa dohoda meni a dopliiia v Clanku 1., ods. 1 a3, dopina v Clanku II
ods. 6 a 13, v Clanku III. ods. 7., v Clanku IV. ods. 5 a v Clanku V. ods.1. nasledovne:

Clanok I. sa meni a doplna:

1/ Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len . prispevok™), ktory sa



poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim — 2
Kod ITMS2014+ :312031J413

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statncho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85 %.

Clanok I1. sa dopina

6/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Opera¢ného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

13/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska, ktoré
bolo financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok I11. sa dopina

7/ Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok V. sa dopina:

5/ V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu [Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré Zziadatel' vynalozil na financovanie
vytvoren¢ho pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny. ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

Clanok V. sa meni a doplia:

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriecdkom
vyplatenym zo §tatneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' stucasne beriec na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ncho riadenia Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho sociialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Ludské zdroje



Tento dodatok tvori neoddelitelnt stcast’ dohody ¢. 3/§59/2017/SR zo dia 14.07.2017.

Ostatné dojednania dohody ¢. 3/§59/2017/SR zo dia 14.07.2017 ostdvaji v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobida platnost dinom podpisania oboma stranami a uc¢innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Lubovni dna 16.08.2017 P ST ST

7Za zamestnavatela: Za trad:
——
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Livia Koval¢ikova, B.S.B.A. Mgr. Jam\gkubiansky
starostka obce riaditel

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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