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* S K—-MPSVR=-099 198 37 %

lja§e ¢islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2017/13119-5,
C.z. 2017/119166

DOHODA
¢islo 17/38/52A/53

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,urad*)

a
Pravnickou osobou: Obec Jarabina
Sidlo: 065 31 Jarabina 52
Zastipena Statutarnym zastupcom: Livia Kovaléikova, B.S.B.A.
D 00329932
|B 19 2020698570
Bankové spojenie: Vieobecna iverova banka, a.s.
IBAN: SK06 0200 0000 0000 1532 8602
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranyeh aktivaych opatreni na trhu prace -2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www, esf gov.sk
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~ Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len  finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zékona &. 5/2004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbéach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF®) a §tatneho rozpoctu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnévania UoZ, prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (dalej NP PZ VAOTP-3)

Kod ITMS2014+: 3120317368,
c¢) zékona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len
-.dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na irazové poistenie uchddzacov 0 zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*“), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti daldich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na tGhradu asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G¢innymi vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Ozndmit" pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

2. Poskytnut pravnickej osobe materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rémci narodného projektu, sa uskutoé¢iiuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zavizuje:

1. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisant tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit' na
trade.

2. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
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poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢novani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit po dobu od 1.9.2017 do 28.02.2018 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych ' ‘
¢innosti podla § 52a i Termin vvkondvania \ Rozsah ‘
ods. 1 zikona Podet UoZ | ISCO-08 | y  (tyzdenny rozvrh
i od/do £ \
o sluzbach hodin)
Zzamestnanosti

| Poskytovanie pomoci

| ostatnym osobam

| odkazanym na

| starostlivost inych oséb, ‘

| tvorba, ochrana ZP 1 9629999 1.9.2017 - 28.02.2018 20

| a zachovanie kultur. |
Dediéstva, pomoc

| v oblasti kultary a ‘

| $portu | | |

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok | Utorok Streda | §tv1:'tok _ Piatok

od - do _od-dolod-do!od—do,od-do,od-du‘od-do_od-do_od-do_ od - do

‘ukazovatel’ |

casové rozpitie 7,30 - 17,30 | 7,30 - 7,30- | 7,30 -

(v hodindch) 11,30 11,30 | 1 11,30 | 111,30 | 111,30 |
Set UoZ | |

i | 1| L1 | 1| 1l

Koordinovat” dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento U¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizitora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it uradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.
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8. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z¢astiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom Statutarneho
zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas UoZ.

1. Ozndmit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

12. Oznamit’ uradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit™ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonéavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedInenti neti¢ast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara,
oSetrovanie chorého ¢&lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

14. Predlozit’ spravu v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v sulade s ¢l. 11. bod 7.

15. Poucit” UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
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16.

17,

18.

19,

20.

21.

predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aliim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt st¢innost
avsetky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznait' priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu, sa
uskuto¢iuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Osobitné podmienky

Prévnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, 7e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 7. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
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€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, Gidelnost’ a t¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla €l. III. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porudenie finan¢nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porugenia finan¢nej discipliny do diia

skon€enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a suc¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu.

Tuto dohodu mozno skon¢it' na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia uinnosti ukonCenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté,

Kazdy z ucastnikov dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zadina plyndt od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost” vratit na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na turade.

Kazdy z tG¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odsttpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uginné diiom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupenia na uéet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:
a) porusenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
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b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(t) vykonavania dobrovol'nickej sluzby, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak sa nevykonala praca podla dohody,

e) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

f) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

Odstuipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clianok VI.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody na =zaklade pisomného navrhu Jjedného
z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom u¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov nérodného projektu, vySka finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a u¢innost’ diom nasledujticim po dni Jjej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanikd splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukoné&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Starej Lubovnidiia 28.08.2017 V Sﬁtéﬂej ELLbovni dna 28.08.2017

Livia Kovaltikova:B.S.B.A Mgr. Jén\Jgkubiansky
starostka riaditel
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