EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kaéd ITMS2014+: 3120311368

» OPERACNY PROGRAM
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Nase ¢islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2018/8792-5,

C.z. 2018/29828

DOHODA

Cislo 18/38/52A/9

0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

pravnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

(d’alej len ,,trad*)

Pravnickou osobou:
Sidlo:

Zastipend Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,pravnicka osoba*)

Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia
Mgr. Jan Jakubiansky

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810

Obec Jarabina

065 31 Jarabina 58

Livia Koval¢ikovd B.S.B.A.
00329932

2020698570

84110/ VSeobecna verejnd sprava
V3eobecna tverova banka, a.s.
SKO06 0200 0000 0009 1532 8602

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

wu u'.:‘fi;','h’r";‘h‘h'éﬂi3:r'91 Sk w
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~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

s aw

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivatnui Cinnost'” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok*)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len

-ESF*) a §tatneho rozpo¢tu (d'alej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrenf na trhu prace - 3 (d’alej NP PZ VAOTP-3)
Kaéd ITMS2014+: 312031J368,

¢) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v znenf neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluZzbdch zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je tprava prdv apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
~dobrovolnicka sluZba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
dhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,U0Z"), na tdhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost
UoZ, ak to privnickd osoba vyzaduje, na thradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti dalSich ndkladov, ktoré siivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sdlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloc¢enstiev.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

Poskytniit” pravnickej osobe materidly zabezpeujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu, sa uskutoétiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

L,

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i md podpisand tzv. Kartu aéastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overif na
urade.

ZabezpecCit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
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poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.3.2018 do 31.8.2018 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

‘ Druh v_chonﬁ;an_iéh

Cinnosti podl’a § 52a ‘ Patinin vikoErmnis Rozsah \
ods. 1 zakona Potet UoZ ISCO-08 & o™ ;jj dic: | (tydenny rozvrh
o sluzbach hodin)
| zamestmanosti | I ]
Pomocny pracovnik 1 | 9629999 1.3.2018 - 31.8.2018 | 20

v socialnych sluzbach

ZabezpecCit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok  Utorok

—— _— —

Streda

g | Strtok | Piatok
‘ukazovatel™_ od - do @-do‘ ocl_-__QO,p,c!,-éng.od-,d,o.[od_- do od-,dq_ﬂi-do,gd-@_ od-do
Casové rozpiitie | 7,30 - | 7,30 - | 7,30 - 7,30 - 7,30 - |
(v hodiniich) JHE,O k o ‘ no | | 11@,|__ 130 130 @ |
h:m(‘.et UoZ L1 - 1 ‘ 1| 1 |

Koordinovat” dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bud
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu O hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za ndsledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizitor*), pravnicka
osoba v spoluprici s tiradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru urcit’ iného organizdtora. Ak pravnickd osoba neurci (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykondvani dobrovol'nickej

sluzby a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji dcast
na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na Jej organizovani. Pravnickd osoba uvedent
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a1
képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom Statutdrneho
zéstupcu.

Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zac¢iatku akonca vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ je pre
pravnicki osobu zdvdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skuto¢nost’” ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a noénych hodindch, resp. v dnoch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Oznamit uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ dradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Ozndmit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pricom doba vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd doba vykonédvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend netcast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira,
navsteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprdavu v silade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v silade s ¢l. I1. bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

Visilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici vo¢i UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéenti platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone potrebni stucinnost
a vietky vyZziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

OznaCit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa
uskuto¢iuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku a7 do 31.12.2028.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdakona o sluzbdch
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stcastou systému riadenia europskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Strana 5 z 7



o

b2

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie ndkladov

v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti

LIS

ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodédrnost’, efektivnost, ticelnost’ a i¢innost’.

V pripade nedodrzania zdvizku podla ¢l. IIL bod 15 préivnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, ozndmi
tdrad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dina
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov tcastnikov dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvézku uc¢astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez priavneho
ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tito dohodu mozno skonéit' na zdklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia ucinnosti ukoncenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zacina plynit’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vrdtit na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiluje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
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e) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,
f) opakované porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a ziavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma éastnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

9w

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom t¢astnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spolo¢enstiev
majui prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi  dohody
a ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanik4 splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoné&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.,

Této dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

Uéastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dosledne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom Ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Starej Lubovni dfia 26.2.2018 V Starei Lubovni diia 26 2 201§
* Livia Kovaldikovd, B.S.BA . Mer. J4l Jakubighsky
starostka iaditel’ U
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