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Dodatok ¢. 1

Nasge &islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2018/8332-9,
C.z.2018/132322

k dohode & 18/38/060/203 o poskytnuti prispevku na tdhradu previdzkovych nikladov
chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska a na uhradu ndikladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na kalenddrny rok 2018

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stard Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om
nazov/obchodné meno: Obec Jarabina

sidlo zamestnavatel'a: 065 31 Jarabina 58
sidlo chraneného pracoviska: 065 31 Jarabina 212
v mene ktorého kona: Livia Koval¢ikova B.S.B.A.

1CO: 00 329 932
¢islo uétu v tvare IBAN: SK06 0200 0000 0009 1532 8602

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,u¢astnici dohody*

V stlade s Clankom VII., ods. 1 dohody ¢&. 18/38/060/203 zo dfia 13.03.2018, na zéklade
ktorej sa poskytuje prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona
& 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na kalendarny rok 2018 sa dohoda meni a dopiiia v Clanku 1., ods. 2, dopliia
v Clanku II. ods. 12, v Clanku III. ods. 8, v Clanku IV. meni v ods. 2, pism. f) av Clanku V.
doplita ods. 9 nasledovne: 5



Clénok 1. sa meni a dopiiia:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje irad zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dale]
len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 3

Clanok IL. sa dopiia:

12. Ozna¢it’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na ziklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III. sa dopiiia
8. Poskytnit’ zamestnavatelovi propagatné predmety (nalepky, plagaty, informatné a prezentatné
materialy) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV., ods. 2 pism. f) sa meni:

f) naklady na celkovli cenu prace zamestnancov, ktori su obtanmi so zdravotnym postihnutim
(v zmysle Zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa s a¢innost'ou od 1.7.2018 meni znenie § 60 ods. 2 pism. f)
zakona o sluzbach zamestnanosti.)

Clanok V. sa dopiiia:

9, Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdad jeho ¢ast’, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stdva sucastou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pric¢om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dodatku.

Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami,
u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Dubovni dita 17.09.2018
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Livia Kolav¢ikova B.S.B.A Mgr. Jan Jakubiansky
starostka riaditel’



