Kod ITMS2014+4: 3120315945

PR o ® e OPERACNY PROGRAM
g::gg::g :gﬁi:lalrne);i?:aﬁneho rozvoja g g g I:U DSKE ZDROJ E

Nase ¢islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2019/8078-5,
C.z. 2019/29724

DOHODA
cislo 19/38/052/7

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZzieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stari lubovia
V mene ktorého koni: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810

(d’alej len ,,tirad*)

a
Pravnickou osobou: Obec Jarabina
Sidlo: Jarabina 58, 065 31 Jarabina
Zastupend Statutdrnym zdstupcom: Livia Kovaléikovd, B.S.B.A.
ICO: 00329932
DIC: 2020698570
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK06 0200 0000 0009 1532 8602
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndizov): 84110/ Vieobecna verejnd sprava

(d’alej len ,,obec*)

Ndrodny projekt PZ VAOTP-4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwwernplovment. gov.sk / wiww. esf. eov, sk
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb alebo formou menSich sluzieb
(dalej len ,finan¢ny prispevok™) podla § 52 zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“)* a Statneho rozpoctu (d'alej len ,SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operaé¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4 (d’alej NP PZ VAOTP-4)
Kéd ITMS2014+: 3120315945
¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, ktori si poberatelmi dévky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi (dalej len ,,U0Z*), ¢asti ndkladov
na pracovné ndradie a Casti d'alSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacne)
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cinnost’ (d’alej len ,organizitor”) v silade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskych spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti na dhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 638,52 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua ¢innost’, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0O €, spolu najviac vo vySke 638,52 €,  slovom:
Sest’stotridsatosemeurpit'desiatdvaeurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
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10.

11.

aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 11I. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykonavali aktiva¢nu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivacnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poc¢as dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit” obci alebo samospravnemu kraju
mesa¢ne prispevok za 1UoZ vykonavajiuceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vySke 53,21 € a prispevok na tdhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 53,21 €.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivac¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto ¢linku, ak UoZ odpracuje pocas kalendiarneho mesiaca prive dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktiva¢ni ¢innost” v prislusSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiice]
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej
¢innosti mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchddzajice;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim” (dalej len ,sprava®) v sdlade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre

samospravny kraj* a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vritit' obci alebo samospravnemu kraju origindly dokladov predloZenych podla ¢l. 1L
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dina ich predlozenia, ak sa
tcastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak doCasnd pracovna neschopnost” UoZ pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tdradu od
dohody s UoZ.
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12.

13.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit' obci alebo samosprdvnemu kraju materialy zabezpedujice informovanost
o tom, 7e aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci ndrodného projektu, sa uskutocnujui vd’aka

pomoci ESF.*

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

&

2.1

22

3.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ méd podpisand tzv. Kartu udastnika narodného
projektu (najneskdr v defi néstupu na aktivaéni ¢innost) andsledne si to overit’ na
trade.*

Zabezpetit aktivaénu ¢innost -

Zabezpetit aktivaénd ¢innost’ pre obec tak, aby price vykonavané UoZ boli ur¢ené na
zlepienie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedic¢stva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alSich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' aktivatnii ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané UoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstranovan{ ich ndsledkov.

Zabezpetit' po dobu od 1.3.2019 do 31.8.2019 vykondvanie aktivatnej innosti pre 2 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanych | ] -

prac podl'a § 52 ods. 2 Rozsah |

‘ Termin vykonavania . ! .
zakona o sluzbach Potet UoZ | ISCO-08 | od/do (tyZzdenny rozvrh |

_zamestnanosti N I S o hodin)
Cistenie verejnych ‘ ' S o ‘
priestranstiev,

miestnych komunikacii, | : -
naterové prace, ‘ |
triedenie odpadu,

kompostovanie,
vysadba a uprava |
zelene, Gistenie i
a upratovanie priestorov |
v obecnych budovach |

9613001 1.3.2019-31.8.2019 20
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4.

10.

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti UoZ v Strukture:

—— — : — —=

deii |

__Pondelok  Utorok  Streda | Stvrtok | Piatok
ukazovatel™_| od - do |od - do Lod - do ! od - do od - do ‘ od-do|od-do od-do od- do_ﬁl_(_i_- do |
asové rozpitie | 8,00 - | 18,00- 8,00 - 8,00 - 8,00 - |
(vhedisich) | 12,00 [_ 1200 1200 1200 12,00

prete® 1ol J2] 2| 2] |o

Koordinovat™ aktivatni ¢innost” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uc¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktiva¢ni ¢innost” UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’ (d'alej len ,,organizitor), obec alebo samosprivny
kraj v spoluprici s tiradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny 3tatutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit' tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest” dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zicastiuji na vykondvani aktivagnej
¢innosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji dcast’
na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samosprivny
kraj uvedeni evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 originil a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktori
vykondvajii aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj*, potvrdeny podpisom Statutdrneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zdvizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu md obec alebo samosprdavny kraj zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat aktiva¢né prdace inak. napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo veCernych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skuto¢nost’ oznami obec alebo
samospravny kraj tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykondvat aktivatni ¢innost aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ.
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11.

12,

1%

14.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj*“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informicie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodirne, efektivne, icelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby
trhu price UoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit’ \radu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoé¢nosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalenddrnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej ¢innosti neméze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykondvani aktivacnej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pricom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
aktivacnej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovni
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania aktiva¢nej
¢innosti. Za ospravedlnentd netcast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluZieb pre samosprivny kraj sa povaZuje
priceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a néviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny drad informovat’ vopred).
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13.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

Predlozit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj*
a v sulade s ¢l. II. bod 9.

Poucit'’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit tdrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti a predloZit' képiu zmluvy o drazovom
poisteni dradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdikonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachéddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stc¢innost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSim
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikd obci alebo samospravnemu kraju povinnost’ vritit' poskytnuté finan¢né
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, turadu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebni sd¢innost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samosprdvneho kraja plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci ndrodného
projektu, sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.*

Uchovavat® tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré obec alebo samosprdavny kraj vynaloZzila
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu.*

Za opravnené¢ ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej u¢innosti a boli

skutotne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asi riadne oddvodnené
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a preukdzangé.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti aucinnosti a zodpoveda potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZzit’ na thradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbiach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF* si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, -

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v tGCtovnictve obce alebo
samospravneho kraja asu vsulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spiﬁajﬁ podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tic¢ely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je moZzné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonc¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu narodného projektu a vylu¢ne sivisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je

sicast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“ av silade so zasadou

preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) turoky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZzbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v udctovnictve jednoznacéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vmitornym predpisom iétovnej
jednotky k vedeniu tGétovnictva,
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h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivaCnej cinnosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidalu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom
maximéilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZzivani zachovavat hospoddrnost, efektivnost
a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva su¢ast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov.*

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost, ucelnost
a uc¢innost.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l. II1. bod 16 obec alebo samospravny kraj zndsa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢L IIL. bod 9, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dovodom pre
vykon ndslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontroly, urad
postipi prislu$nu spisovi dokumentdciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny
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pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukon¢enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zavizky vyplyvajlice ztejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa turad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tito dohodu moZno skoncit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do difia dcinnosti ukoncéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospriavneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit' na ucet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania
na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia
o0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vrdtit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendédrnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ti¢et tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samosprdavneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l. I1I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva¢nej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziCastiiuje(i) vykondvania aktiva¢nej Cinnosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samosprdvny kraj pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené
v ramci realizdcie aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku s tcastnici dohody povinni uvadzat® ¢islo tejto dohody.

Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobida platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zdvizku tcastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuju.

V Starej Cubovni dna 22.2.2019 V Starej Cubovni dna 22.2.2019
Livia Koval¢ikovd, B.S.B.A Mgr. Jan Jakubiansky
starostka riaditel
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EUROPSKA UNIA

, OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond ’ -
Eﬁ:gﬁsky fond re)éi:r?élneho rozvoja g 2 : LUDSKE ZDROJE
SL1/AOTPaESF/ZAM/2019/8078/3 TMS2014+: 3120315945

TN

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price. socidlnych veci a rodiny Stard Luboviia

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontrol
pred uzatvorenim dohody
v zmysle §52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len .. zdkon o sluZbdch zamestnanosti*)
v nadviiznosti na zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

l:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara 'uboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Jan Jakubiansky
(d'alej len ,,drad")

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNE] OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Jarabina

Adresa/sidlo

Jarabina 58, 065 31 Jarabina

1CO

00329932

Evidenc¢né ¢islo ziadosti 2019/26328 zo dia 14.02.2019
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL: ADMINISTRATIVNE] FINANCNE] KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpeéit dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Géelnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami,

- zakona o sluzbich zamestnanosti . ndrodného projektu Podpora zamestnidvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

Ndrodny projekt Podpora zamesmdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivayeh opatrent na trhu prece - 4
sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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ZAVER Z ADMINISTRATIVNE]J FINANCNE]J KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej financ¢nej kontroly Zziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov  neboli zistené nedostatky. Predlozend 7Ziadost” je v silade
s ustanoveniami § 6 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zdklade Vasej ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4 vzmysle §52 zikona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximailnej sume 638,52 eur na obdobie od
1.3.2019 do 31.8.2019.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
dradom a ziadatel'om (d'alej len ..dohoda”). Ziadatel je povinny do 30 kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na urad za tuc¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost stava bezpredmetnou.

Spriva je vypracovana v dvoch rovnopisoch. pricom jeden dostane urad a jeden ziadatel'.
Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Beata Kinski

Dfa: 22.2.2019 Podpis:

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Vladimir,Cokina

Dna:  22.2.2019 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a turadu: Mgr. Jan Jakubiansky

Dna: 22.2.2019
Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditela dradu: ..o

Narodny projekt Podpora zamestdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnyeh opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v rdamcei Operacného programu Ludské zdroje
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